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UJEDNOLICONY TEKST STATUTU
Zespdt Edukacyjny w Plotach

Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 13/2019/20

Rady Pedagogicznej

Zespotu Edukacyjnego w Plotach

z dnia 9 pazdziernika 2019r. w sprawie
ustalenia zmian w Statucie Zespotu
Edukacyjnego

NOWELIZACJA STATUTU
ZESPOLU EDUKACYJNEGO W PLOTACH

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Statut dotyczy Zespotu Edukacyjnego w Plotach, zwanego dalej Zespotem.

2. Statut Zespotu Edukacyjnego, zwany dalej Statutem, zostal opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia
2017 poz. 59)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r Prawo oswiatowe (Dz. U. z 11 stycznia 2017 poz. 60)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz
z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 - tekst jednolity).
Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkoét (Dz. U. Nr 256, poz. 2572);

Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013,
poz.532);

Rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych,;

Rozporzgdzenia MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow

z niepetnosprawnosciaq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajqcej do pracy oraz
ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356);

Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét (Dz.U. z 2012r., poz. 977);
Rozporzgdzenia MEN z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
(Dz.U. z 2017r. poz.481);

Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 poz.
1658);

Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia Mieszkancow Plotow i Zagorza.

3. Statut okresla zasady funkcjonowania Zespotu Edukacyjnego w Plotach.

4. llekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Edukacyjny w Plotach, skrot ZE

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ osmioletnig Niepubliczng Szkole Podstawowa w Plotach;

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Niepubliczne Przedszkole w Plotach — Oddziat ,Zerowy”
Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumiec¢ Zarzad Stowarzyszenia Mieszkancow Plotow i Zagorza;
Zarzqdzie - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy Zespol: Stowarzyszenie Mieszkancéw Plotow i
Zagorza,;

dyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu;

nauczycielu - nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego Szkoty,
uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéow Szkoly a takze dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w
Zespole;

rodzicach - nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw oraz osoby sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddzial zlozony z uczniéw, ktory jest jednostka organizacyjna Szkoty
i Przedszkola;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono opieke nad uczniem w oddziale
szkolnym lub przedszkolnym;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
w Zespole;

pracownikach Zespotu - nalezy przez to rozumiec og6t pracownikéw obstugi zatrudnionych w Zespole;
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zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumiec¢ obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania

i uzdolnienia;

podstawie programowe j - nalezy przez to rozumieé¢ obowigzujace zestawy celow ksztalcenia i tresci
nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie oczekiwanych efektéow ksztalcenia;

specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszace
sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

pomoc p-p - nalezy przez to rozumie¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

10) edukacji domowej - nalezy przez to rozumiec zapisy Ustawy z 14.12.2016r. Prawo Oswiatowe Art. 37

11

11

12
13
14
15
16

ust.1-8;

) egzaminie ésmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktéorym mowa w art. 3 pkt 21d ustawy
o systemie oswiaty;

) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik, o ktérym mowa w art.3, pkt 23 ustawy o systemie
oswiaty;

) WZO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;

) PZO - nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania;

) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;

) Uoso- nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oSwiaty;

) Pr.o$. — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe

Rozdzial 2.
NAZWA, TYP ZESPOLU

§ 2. W sklad Zespolu wchodza: o$mioletnia Niepubliczna Szkola Podstawowa w Plotach oraz Niepubliczne

Przedszkole w Plotach — Oddziat ,Zerowy”.

§ 3.1. Jednostka organizacyjna, w ktorej sklad wchodzi Szkota i Przedszkole nosi nazwe: Zespoét

Edukacyjny w Plotach.

2. Siedziba Zespolu miesci sie¢ w Plotach przy ul. Szkolnej 1, 66-016 Czerwienisk, powiat zielonogorski,

woj. lubuskie.

Pr.os.

3. Szkota uzyskala uprawnienia szkoly publicznej i stosuje przepisy art.14 ust.2 i ust.3, pkt 1-4, 6 ustawy
4. Przedszkole jest niepubliczne i stosuje przepisy art.13 ust.6 pkt 1-2 ustawy Pr.os.

§ 4. Podstawa prawna dzialania Zespotu

1. Podstawa prawna dziatalnosci Zespotu jest:

Wpis do ewidencji szkoét i placowek niepublicznych, prowadzonej przez jednostke samorzadu
terytorialnego tj. Urzad Miasta i Gminy Czerwiensk pod numerami: szkota ZEAO 01/2002 z dn.
7.05.2002 r.; przedszkole ZEAO 02 /2002 z dn. 27.06.2002 r.;

Akt zalozycielski Zespotu Edukacyjnego z dnia 14.08.2015 wyd. przez Stowarzyszenie;

Statut Zespotu.

2. Organem prowadzacym Zespo6! jest Stowarzyszenie.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu sprawuje Lubuski Kurator
Oswiaty

w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 5.1. Prowadzenie Zespolu jest dzialalnoScia oswiatowa i nie podlega przepisom o dziatalnosci

gospodarczej.
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2. Zrédlami finansowania Zespolu sa:

dotacja oswiatowa z budzetu gminy;

dobrowolne wplaty rodzicow;

srodki pozyskiwane od innych podmiotéw fizycznych;

darowizny.

3. Nadzér nad dzialalnoScia Zespolu w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje
Stowarzyszenie, w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych:

prawidlowosci dysponowania przyznanymi §rodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem;
przestrzegania obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy pracownikéw i
uczniow;

przestrzegania przepisé6w dotyczacych organizacji pracy Zespotu.

4. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Zespolu upowazniony jest dyrektor w granicach
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

5. Obstuge finansowa Zespolu prowadzi biuro rozrachunkowe.
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§ 6.1. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
z wylaczeniem tych, ktérym odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze by¢ przyjete dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku.

3. Nauka w Szkole wchodzacej w sklad Zespotu, posiadajacej uprawnienia publiczne, trwa 8 lat.

Rozdzial 3.

ZADANIA ZESPOLU

§ 7. Zadania Zespotu.

1. Nauczanie i wychowanie na podstawie uniwersalnych zasad etyki, z poszanowaniem chrzescijanskiego
systemu wartosci.

2. Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci i uczniéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do
Ojczyzny, oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz otwarcie sie na wartosci kultur Europy i
Swiata.

3. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju poprzez wspieranie go w
rozwoju fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, duchowym i spolecznym.

4. Przygotowanie dziecka, ucznia do wypelniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

5. Otoczenie opieka dzieci i uczniéw niepelnosprawnych poprzez indywidualizacje procesu ksztalcenia,
form
i program6w oraz dodatkowych zajec.

6. Podejmowanie dzialan wspomagajacych wychowawcza role rodziny.

7. Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospolecznych m.in. poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu.

8. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

9. Ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci poprzez stosowanie innowacyjnych
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych.

10. Stwarzanie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

11.Upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy nt. bezpieczeistwa oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
wobec zagrozen i réznych sytuacji nadzwyczajnych.

12. Otoczenie opieka uczniéw pozostajacych w trudnych sytuacjach zyciowej i materialnej.

§ 8. Nauczyciele majg prawo naucza¢ wedlug wybranych przez siebie metod nauczania, przestrzegajac
zasad etyki zawodowej.

§ 9.Statutowe zadania realizowane sa w dziatalno$ci przedszkolnej i szkolnej w tym lekcyjnej,
pozalekcyjnej
i pozaszkolne;j.

§ 10. Uprawnienia dzialalnosci Szkoty
1. Szkota uzyskata uprawnienia szkoly publicznej, gdyz:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogélnego dla szkoét
podstawowych;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz taczny wymiar
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania publicznej szkoty
podstawowej;

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw, o
ktérych w Uoso rozdz. 3a i 3b;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalona dla szkoél publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnych z ramowym planem nauczania,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szk6t publicznych;

2. Szkola umozliwia uczniom uzyskanie Swiadectw panstwowych.

§ 11.1. Zespdl realizuje statutowe zadania we wspolpracy ze Stowarzyszeniem, rodzicami, organizacjami
spotecznymi i kulturalnymi oraz wladzami samorzadowymi zgodnie z przepisami prawa oraz funkcjonujacym w
Szkole programem wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow Szkoty;
2) trescii dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow:
a) przygotowane na podst. przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemoéw;
b) dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny ustala rada pedagogiczna (art.84 ust.5 ustawa Pr.o$.)
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§ 12.1./tresci § 14 Zadania dydaktyczne, w formie zaje¢ obowiazkowych wynikajacych z planu nauczania
oraz zaje¢ nadobowigzkowych, realizuje sie w oparciu o szkolne zestawy programow.

2. Nauczyciele Zespotu wybieraja program nauczania wg odrebnych przepiséw, wybrany program musi:

1) by¢ zgodny z podstawa programowa;
2) uwzglednia¢ potrzeby i mozliwosci uczniéw oraz stan wyposazenia Zespotu w §rodki i pomoce
dydaktyczne.

3. Podreczniki obowiazujace w Szkole musza by¢ dopuszczone przez MEN i uwzgledniac przystosowanie
dydaktyczne i jezykowe do mozliwosci uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela, moze dokona¢ zmian w
zestawie programéw nauczania Zespotu lub zestawie podrecznikéw z tym, Zze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie
roku szkolnego.

5. Dyrektor podejmuje dzialania organizacyjne, umozliwiajace udostepnianie obowigzujacych w Szkole,
nowych i uzywanych podrecznikéw.

§ 13.1./ tresci § 15 Nauczyciele kazdego etapu edukacji tworza zespél nauczycieli uczacych na
poszczegb6lnych etapach.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez dyrektora, jego zadaniem jest w szczego6lnosci:
kierowanie pracami zespotu;
opracowywanie planéw pracy zespolu;
organizowanie spotkan zespolu;
analizowanie pracy zespotu;
przedstawianie radzie pedagogicznej, sprawozdan, wnioskéw i rekomendacji z dzialalnosci zespotu.

CR AR R

3. W Zespole funkcjonuja zespoly:

edukacji przedszkolnej;

edukacji wczesnoszkolnej;

wychowawczy;

problemowo-zadaniowe, powolywane do wykonywania specyficznych zadan,
dorazne, powolywane do nieplanowanych, naglych zadan.

CE R RR

§ 14. (poprzednio §16) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole

1. Uczniom udzielana jest pomoc p-p, Swiadczona przez pedagoga.

2. Za organizacje pomocy p-p odpowiada dyrektor.

3. Podczas planowania i realizacji pomocy p-p, dyrektor wspoétpracuje z rodzicami ucznia, zatrudnionymi
nauczycielami oraz specjalistami, w tym pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktére w ramach swojej dzialalnosci statutowej sa zobowiazane do
niesienia pomocy p-p.

4. Korzystanie z pomocy p-p jest nieodptatne i dobrowolne.

5. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia, rodzica, wychowawcy, innego nauczyciela.

6. Rodzice ucznia majg prawo w kazdej chwili zrezygnowac¢ z udzielanej pomocy, skladajac u dyrektora
oswiadczenie o rezygnacji.

7. Pomoc p-p w Zespole udzielana jest w formie:

1) porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéow i nauczycieli;

2) indywidualnych zajeé terapeutycznych dla uczniow;

3} dziatlan w ramach tutoringu;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwajacych 45 min.;

S) zajeé rozwijajacych uzdolnienia m.in. kota zainteresowan i przedmiotowe, trwajace 45 min;

Rozdzial 4.
ZASADY BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA

§ 15. (poprzednio §17) W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynek i
teren Zespotu Edukacyjnego jest ogrodzony, ponadto:
drzwi wejSciowe sa zabezpieczone i otwierane za pomoca kodu lub domofonu;
wyjscie z budynku jest zabezpieczone przed bezposrednim wyjSciem na jezdnig;
planu ewakuacji umieszczony jest w widocznym miejscu;
oznaczone i zabezpieczone sa pomieszczenia, do ktérych wstep jest wzbroniony osobom nieuprawnionym,;
instrukcje i regulaminy wywieszone sa w widocznych miejscach pomieszczen, ktorych dotycza;

AR RN

§ 16. (poprzednio §18) Za zaznajomienie nauczycieli z przepisami dotyczacymi bezpieczenistwa w Zespole
odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.

§ 17. (poprzednio §12) Opieka, bezpieczne warunki edukacji, poszanowanie praw uczniow
1. Szkota zapewnia opieke, bezpieczne i korzystne dla zdrowia uczniéw warunki edukacji, poszanowania praw
ucznia, ich prawidlowy rozwo6j psychofizyczny poprzez:
1) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) wspoélprace z poradnia p-p, placowkami systemu opieki, instytucjami spotecznymi, policja;
3) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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eliminowanie z procesu dydaktyczno-wychowawczego nadmiernych sytuacji stresowych,;

roznicowanie wymagan dydaktycznych, wychowawczych w zaleznosci od cech psychicznych i mozliwosci
ucznia;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej wszystkim uczniom;

roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu;

niezwloczne powiadamianie dyrektora o wszelkich zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw;

10) systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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§ 18.(poprzednio §13) 1. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych dostosowuje sie do wieku
uczniéow oraz potrzeb Srodowiska.
2. Opieka nad uczniami sprawowana jest zgodnie z przyjetymi zasadami:
1) nauczyciel, pod opieka ktérego uczen przebywa w czasie zajec, sprawuje catkowita odpowiedzialnos¢ za
zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) dyrektor powierza kazdy oddziat szkolny i przedszkolny opiece wychowawcy;
3) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka
nauczycieli;
4) podczas pobytu dzieci, uczniéw na placu zabaw lub w miejscu do zabaw, nauczyciel organizuje dla nich
zabawy i zajecia wykorzystaniem urzadzen i sprzetu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci;
5) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w trakcie wycieczek,
reguluje regulamin organizacji wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.W celu zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa, przy jednoczesnym zagwarantowaniu maksimum
wypoczynku po odbytych zajeciach, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach edukacyjnych
prowadzone sg dyzury nauczycielskie.

§ 19.1. Zadania nauczycieli dot. zapewnienia bezpieczeistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
ZE:
znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,;
systematyczne kontrolowanie miejsc pod wzgledem bezpieczenstwa, gdzie prowadzone sa zajecia z uczniami;
sprawdzanie obecnosci uczniéw i odznaczanie w dzienniku lekcyjnym nieobecnosci uczniéw na kazdej lekcji;
reagowanie na nagla lub dlugotrwalg nieobecnos¢ ucznia;
zapoznanie uczniéw z obowiazujacymi regulaminami sal na poczatku kazdego roku szkolnego;
w trakcie trwania lekcji niepozostawianie uczniéow bez opieki;
podczas lekcji, do toalety zwalnianie uczniéw tylko pojedynczo i tylko w uzasadnionych wypadkach;
aktywne pelnienie dyzuru w czasie przerw miedzylekcyjnych wg ustalonego harmonogramu;
podczas kontaktéw z uczniami reagowanie na wszelkie przejawy zachowan, zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu;
2. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ WF, nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego, ponadto
zapewnia bezpieczenstwo w czasie zaje¢ WF:
1) dba o wlasciwa organizacje zajec i dyscypline uczniéw;
2) dostosowuje wymagania, metody i formy zaje¢ do mozliwos$ci uczniow;
3) nadzoruje, aby ¢wiczenia byly dostosowane do aktualnej sprawnosci i wydolnosci uczniéw;
4) bezwzglednie zwalniania ucznia uskarzajacego sie na dolegliwosci zdrowotne z wykonywania ¢wiczen,

z jednoczesnym powiadomieniem o tym fakcie rodzicéw ucznia.
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§ 19a. (poprzednio § 43) Zadania nauczycieli Zespotu zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom.
1.Przyjecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i uczniow w trakcie prowadzonych zajec
obowiazkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym Zespotu lub planem zajec¢ poprzez:
1) sprawdzenie listy obecnosci uczniéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w dziennikach zajec;

niewypraszanie ucznia z zajeé, jesli nauczyciel nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w naglych, nieprzewidzianych i uzasadnionych przypadkach korzystanie z telefonu komoérkowego;

pehienie dyzuréw nauczycielskich przed, miedzy i po zajeciach zgodnie z harmonogramem;

nieprowadzenie rozmoéw z rodzicami ani innymi pracownikami podczas zaje¢ z uczniami i pelnionego

dyzuru;

6) przebywanie razem z uczniami podczas prowadzonych zaje¢, niepozostawianie ich bez opieki nawet na
krotka chwile;

7) niewychodzenie w trakcie trwania zaje¢, w razie koniecznoSci wyjScia zapewnienie opieki dzieciom,
uczniom przez innego nauczyciela lub pracownika, na czas swojej nieobecnosci;

8) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas organizowanych wyjsc i wycieczek;

9) opieka i pomoc uczniom kl. I przy pakowaniu i ubieraniu sie po zakonczonych zajeciach przez nauczyciela
koniczacego dane zajecia;

10) po zakonczonych zajeciach, przekazanie uczniéow EW, zapisanych do swietlicy, wychowawcy swietlicy;

11) kontrolowanie przez wychowawcéow EW i przedszkola czy dzieci zostaly odebrane zgodnie z oswiadczeniami
rodzicow;

12) organizowanie wycieczek i zaje¢ poza terenem Zespolu zgodnie Regulaminem organizacji wycieczek
szkolnych i wyjsé.
2. W Szkole prowadzone sa dyzury nauczycieli przed zajeciami, podczas przerw miedzy zajeciami i po
zajeciach. Dyzury sa integralna czescia procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly i wchodza w zakres
podstawowych obowigzkéw nauczyciela:

SRR

6



UJEDNOLICONY TEKST STATUTU
Zespdt Edukacyjny w Plotach

Miejscem dyzuru sa: korytarze z przylegajacymi do nich sanitariatami, teren na zewnatrz budynku Zespotu;
Plan dyzuréw uktadany jest zgodnie z planem lekcyjnym nauczyciela;
Nauczyciel ma obowiazek przebywania w czasie i w miejscu wyznaczonym w planie dyzurow,
Dyzur obowiazuje wszystkich nauczycieli Szkoty;
Nauczyciele EW podczas nauczania blokowego decyduja o czasie i iloSci przerw dla uczniow, w tym czasie
przebywaja caly czas z dzie¢mi.
3. Dyzur pelniony przez nauczyciela musi by¢ aktywnie prowadzony, w czasie pelnienia dyzuru nauczyciel
zobowiazany jest do:
1) zwracania szczegblnej uwagi na przestrzeganie przez uczniow zasad bezpieczenstwa;
konsekwentnego reagowania na wszelkie przejawy agresji, wandalizmu oraz nadmiernego hatasu;
skupiania uwagi na rzetelnym pelieniu dyzuru;
nieprowadzenia rozmé6w telefonicznych;
niepodejmowania zadnych czynnosci, ktére moga zaburzac peilnienie dyzuru.
4. Nauczycielowi pod zadnym pozorem nie wolno opusci¢ miejsca dyzuru. W uzasadnionych sytuacjach,
zobowigzany jest on do poinformowania o tym fakcie dyrektora i w miare mozliwosci ustalenia zastepstwa.
5. Nauczyciel realizujac zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, przejmuje réwniez jego dyzur. Jezeli nauczyciel
w tym czasie pelni wtasny dyzur, dyrektor wyznacza innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.
6.Szczegbdlowe zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich reguluje regulamin dyzurow nauczycielskich.
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§ 20. 1.W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia, czy zglaszanych przez uczniéow problemow
zdrowotnych, nauczyciel lub dyrektor, po rozmowie z uczniem, obowiazany jest powiadomic¢ rodzicéw z zaleceniem
koniecznosci odbycia konsultacji lekarskie;j.

2. W sytuacjach naglych, wymagajacych natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor
obowigzany jest:

1) do podjecia dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej z uwzglednieniem posiadanych umiejetnosci;
2) do wezwania karetki pogotowia ratunkowego;
3) zawiadomienia rodzicéw ucznia.

3. W przypadku dostrzezenia przez nauczyciela zagrozenia, obowiazkiem jego jest jego usuniecie lub

niezwloczne zgloszenie dyrekcji Zespotu. W przypadkach zagrozenia dla bezpieczenstwa dyrektor lub

nauczyciel prowadzacy zajecia podejmuje decyzje:

1) o niedopuszczeniu do rozpoczecia zaje¢, gdy pomieszczenie lub jego wyposazenie stwarza zagrozenie;

2) przerwanie zajec¢ i natychmiastowe wyprowadzenie z pomieszczenia uczniéow, gdy ujawnienie zagrozenia
nastapito w trakcie zajec.

§ 21. Zadania nauczycieli zwigzane z promocja i ochrong zdrowia:
1. Promowanie zdrowia oraz prowadzenie dziatan profilaktycznych podczas realizacji zaje¢ z uczniami
zgodnie
z zapisami podstawy programowej;
2. Realizacja, przez wszystkich nauczycieli, tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego
podczas zaje¢ wychowawczych oraz przedmiotowych.
3. Scista wspoétpraca wychowawcéw klas i oddziatéw przedszkolnych oraz wychowawcéw swietlicy z
pielegniarkg Srodowiskowa:
1) prowadzenie systematycznej kontroli stanu zdrowia i higieny uczniéw;
2) przekazywanie uczniom informacji o: zasadach zdrowego odzywiania sie, dbaniu o higiene osobista,
problemach okresu dojrzewania, szkodliwosci palenia i spozywania alkoholu i in.;
3) przeprowadzanie fluoryzacji zebow uczniow w Szkole;
4) reagowanie na pojawiajace sie niepokojace objawy wsrod uczniow wynikajace z niedbania o higiene.
4. Zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia czesci podrecznikéw i przyboréw szkolnych w Szkole
— w miejscach przygotowanych przez nauczycieli w salach lekcyjnych, czy w szafkach kazdego ucznia.
S. Zapewnienie regularnego wietrzenia pomieszczen, w ktérych odbywaja sie zajecia, zaréwno podczas
przerw, jak i w trakcie zajec.
6. Gdy warunki atmosferyczne sa sprzyjajace, umozliwienie uczniom przebywania podczas przerw na
Swiezym powietrzu pod opieka nauczyciela dyzurnego.
7. Przedszkole obowiazane jest do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawnosc¢ fizyczna dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.
8. Postepowanie nauczyciela, swiadka wypadku, po zaistnieniu wypadku:
1) udzielenie poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej;
2) jezeli ma w tym czasie lekcje, zlecenie nadzoru nad uczniami innej osobie dorostej;
3) doprowadzenie poszkodowanego do gabinetu dyrektora/wicedyrektora i powrét do klasy (od momentu
przekazania ucznia, za udzielenie dalszej pomocy odpowiada dyrektor/wicedyrektor);
4) jezeli nie ma dyrektora/wicedyrektora, nauczyciel podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu,
w trudnych przypadkach wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia telefonicznie dyrektora, nastepnie
rodzicow;

§ 22. Bezpieczenstwo na wycieczkach i imprezach pozaszkolnych okresla szczegétowo Regulamin
organizacji wycieczek szkolnych i innych imprez szkolnych w Zespole. Podczas wycieczki, wszystkie decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

§ 24. Zadania nauczycieli w przypadku pozaru i akcji ewakuacyjnej opisane sa w Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.
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§ 24. 1. Zadania dyrektora zwigzane z promocja i ochrona zdrowia:
Utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i pelnej sprawnosci z jednoczesnym
zapewnieniem w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych biezacej cieplej i zimnej wody oraz sSrodkow
higieny osobistej;
Dbanie o dostosowanie sprzetu szkolnego do wymog6w ergonomii (zréznicowane stoliki i krzesla
dostosowane do potrzeb konkretnego ucznia);
Czuwanie, aby zadne zajecia nie byly prowadzone bez nadzoru upowaznionej do tego osoby;
Opracowanie systemu dyzuréw nauczycielskich - wyznaczenie i nadzorowanie dyzuréw nauczycieli
podczas przerw;
Wyposazenie pokoju nauczycielskiego, nauczyciela WF oraz Przedszkola w apteczki zawierajace srodki do
udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjami jej udzielania.
2. Obowiazki dyrektora w razie wypadku:
Niezwloczne zawiadamianie o wypadku ucznia jego rodzicéw, spolecznego inspektora pracy, pracownika
odpowiedzialnego za bhp w szkole (jedynie wypadek $miertelny, ciezki lub zbiorowy wymaga
powiadomienia prokuratora i kuratora oswiaty);
Zabezpieczenie miejsca wypadku do czasu rozpoczecia pracy przez zespol powypadkowy, w razie potrzeby
ostrzeganie innych oséb przed niebezpieczenstwem;
Powolywanie zespotu powypadkowego, badajacego okolicznosci wypadku ucznia;
Przygotowanie protokotu powypadkowego — w razie stosownego wniosku, przekazanie protokotu
odpowiednio do organu prowadzacego lub kuratora oswiaty;
Prowadzenie rejestru wypadkoéow;
Analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkoéw i oméwienie ich z pracownikami Zespotu (fakt omoéwienia
odnotowac¢ w protokole posiedzenia rady pedagogicznej).

Rozdzial 5.

ORGANY ZESPOLU ORAZ ZAKRES ICH DZIALAN
§ 25.1. Organami Zespotu sa:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna.

§ 26. Dyrektor.

1. Dyrektora powotluje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

2. Dyrektor Zespolu w szczegélnosci:

kieruje dziatalnos$cia Zespotu i reprezentuje Zespot na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich

prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez Zespo6l, zapewnia ww. wlasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP. PPOZ;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegéolnych m.in.:

a) opracowuje projekt budzetu Zespotu;

b) opracowuje dokumenty Zespotu m.in. plan pacy, arkusz organizacyjny, plan nadzoru i inne,

¢) organizuje i pelni nadzor nad prawidtowym udzielaniem pomocy p-p uczniom,

d) poszerza baze materialno-techniczng, dba o powierzone mienie Zespotu,

e) dokonuje formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

f) premiuje i nagradza pracownikoéw - zgodnie z przyjetym trybem nagradzania i premiowania,

g) przestrzega realizacji postanowien w sprawie nagrod i kar wobec uczniéw, zgodnych z zapisami
w Statucie,

h) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

i) przygotowuje i podpisuje umowy cywilnoprawne z rodzicami;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy i innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej, po uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
11) wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad dziec¢mi, w tym udostepnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Zespotu, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z

listy uczniéw w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami, decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
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zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

ustalania zakresu obowiazkow i wynagradzania pracownikow Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych

pracownikéw Zespolu.

5. Dyrektor odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowy kierunek wychowawczy i za przestrzeganie obowiazujacych
przepisow.

7. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniéw w Zespole, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza Zespotem.

8. Dyrektor tworzy stanowiska kierownicze i in., powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych
stanowisk, na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Dyrektor odpowiada za budzet i majatek Zespolu, jego prawidlowe utrzymanie i zabezpieczenie w
ramach istniejacych mozliwosci.

10. Dyrektor informuje na biezaco Stowarzyszenie o stanie Zespotu, jego osiagnieciach, trudnosciach i
potrzebach. Sklada Zarzadowi Stowarzyszenia okresowe sprawozdanie z dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespotu.

11. Dyrektor uczestniczy w posiedzeniach badZz w czesci posiedzen, Zarzadu dot. wszystkich spraw
zwigzanych
z Zespotem.

12. Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna i rodzicami.
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§ 27. Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, w ktérego sktad wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

2. Pracami rady pedagogicznej kieruje dyrektor.

3. Rada pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola, Szkoly wchodzacych w sktad Zespotu;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie:

a) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

b) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

c) skreslenia z listy uczniow;

3) wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego;

wyrazanie opinii we wszystkich innych sprawach dotyczacych Zespotu.

S. Zebrania rady pedagogicznej organizowane sa:

przed rozpoczeciem roku szkolnego;

w kazdym okresie, w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

7. W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Moga to by¢:

1) pracownicy obstugi Zespothu;
2) rodzice uczniow;
3) pracownicy sprawujacy opieke higieniczno-lekarska nad uczniami.

8. Uchwaly rady pedagogicznej zapadaja wickszoscia gtoséw, w obecnosci - co najmniej - potowy jej
cztonkow, a w przypadku réwnej liczby gltoséw za i przeciw, gltos decydujacy nalezy do dyrektora.

9. Glosowania rady pedagogicznej prowadzone sa:

1) w sprawach personalnych poprzez glosowanie tajne;
2) we wszystkich innych sprawach poprzez glosowanie jawne.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Protokoly sa sporzadzane w formie elektroniczne;j i
papierowej w terminie 7 dni od daty posiedzenia rady.

11. Protoko6tl podpisuje przewodniczacy zebrania i protokolant. Czlonkowie rady zobowiazani sa, w
terminie 14 dni od sporzadzania protokolu, do zapoznania sie z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastepnym spotkaniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do
protokotu.

12.Protokoly sa udostepniane na terenie Zespotu jej nauczycielom oraz upowaznionym osobom
zatrudnionym
w organach nadzorujacych Zespol.

13. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktére moglyby naruszac
dobro osobiste, uczniéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

a2
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§ 28. Zasady wspoldziatania organéw Zespotu:
1) Organy Zespotu planuja swoja dzialalnos¢ na kazdy rok szkolny;
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2) Organy Zespolu, wspoélpracuja w rozwigzywaniu probleméw, wyrazajac swoja opinie lub proponujac
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

§ 29. Wspoldziatanie organéw Zespolu w rozwiazywaniu sporéw:
1. W sprawach spornych, dyrektor proponuje i organizuje mediacje na terenie Zespotu.
2. Sposoéb rozwiazywania konfliktéw pomiedzy nauczycielami:
1) postepowanie prowadzace do rozwigzania konfliktu prowadzi dyrektor;
2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu przez dyrektora, strony moga odwotaé¢ sie do organu
prowadzacego Zespot.
3. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze stron, organ
prowadzacy Zespot.
4. Konflikty pomiedzy rodzicami a organami Zespotu rozstrzygane sa w nastepujacy sposob:
1) w pierwszej instancji postepowanie prowadzi dyrektor;
2) w przypadkach spornych, w ciagu 14 dni, dyrektor ma prawo odwolania sie¢ do organu prowadzacego
Zespot;
3) rozpatrzenie sporu przez organ prowadzacy Zespol, jezeli na terenie Zespolu nie uda si¢ rozwiazac
konfliktu.

Rozdzial 6.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 30.1. Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly i Przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez prezesa Stowarzyszenia oraz
organ nadzorujacy Zespol.

2. W arkuszu organizacji Zespolu zamieszcza si¢ w szczegélnosci liczbe pracownikéw, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin przedmiotoéw i zaje¢ obowiazkowych, ogolna liczbe godzin
przedmiotéw nadobowiazkowych, w tym zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, dyrektor Zespotu ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. W szczegblnych i w uzasadnionych sytuacjach, dyrektor ma prawo zmieni¢ rozktad zaje¢ oraz oglosic¢
dzien wolny od zajec.

§ 31.1. Wszelkie formy zaje¢ na terenie Zespolu, w tym organizowane zajecia i zawody sportowe,
odbywaja sie wylacznie pod nadzorem upowaznionej do tego osoby.

2. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

3. Warunki zapewniajace uczniom bezpieczenstwo pobytu w Przedszkolu i Szkole, w tym w szczego6lnosci:
1) sposoéb sprawowania opieki podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych;
2) sposob sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych poza terenem Zespotu;
3) zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych w Szkole okresla dyrektor

w odrebnych zarzadzeniach i regulaminach.

§ 32. Organizacja pracy Przedszkola
1. Zasoby lokalowe zabezpieczaja warunki dla rozwoju dzieci pod wzgledem zdrowotnym, intelektualnym
i rekreacyjnym.
2. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
uwzgledniajacy ich potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia:
1) liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu nie moze przekroczy¢ 40;
2) liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25;
3) podziatu na grupy, w zaleznosci od ilosci dzieci zapisanych do Przedszkola, dokonuje dyrektor.
3. Przedszkole czynne jest do 10 godz. dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach dostosowanych
do potrzeb wiekszosci rodzicow.
4. Nieodebranie dziecka w godzinach pracy Przedszkola skutkuje dodatkowa optata, w wysokosci 20 zt za
kazde rozpoczete 15 min., szczegdly okreslone sa w regulaminie przedszkola;
5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i
trwa od 15 do 30 min.
6. Godzina pracy nauczyciela w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 33.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa programowa
oraz na podstawie wybranego programu wychowania przedszkolnego.
2. Organizacje pracy Przedszkola, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Zespolu.
3. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez dyrektora:
1) przerwa wakacyjna ustalana w miesiacach lipiec-sierpien;
2) przerwa Swiateczna ustalana w okresach okoto Swiatecznych.
4. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowiazani sa zapewnic opieke dzieciom we wlasnym zakresie:
1) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki, rodzice moga ubiegac sie o umieszczenie dziecka w
innym przedszkolu zwanym dalej zastepczym,;
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2) podanie o przedszkole zastepcze sktadaja rodzice bezposrednio w przedszkolu, do ktérego bedzie uczeszczac
dziecko w czasie przerwy wakacyjnej;

3) optlate za przedszkole zastepcze rodzice uiszczaja w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zapisane,
zgodnie
z zawarta umowa pomiedzy dyrektorem przedszkola zastepczego a rodzicami.

§ 34.1. W Przedszkolu obowiazkowo prowadzone sa zajecia rozwijajace sprawnosc fizyczna dzieci.
Prowadzenie zaje¢ ruchowych, gier i zabaw z dzie¢mi we wlasciwych proporcjach jest obowiazkiem nauczyciela.
2. W trosce o prawidlowy rozw6j psychoruchowy dziecka, nauczyciele sa zobowiazani do zachowania
proporcji zagospodarowania czasu przebywania dziecka w Przedszkolu.
3. W rozliczeniu tygodniowym proporcje, sg nastepujace:
1) co najmniej 1/5 czasu nauczyciele przeznaczaja na zabawe - w tym czasie dzieci bawia sie swobodnie, przy
niewielkim udziale nauczyciela;
2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na placu zabaw, poza Zespolem - nauczyciele organizuja dzieciom gry
i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze
iin.;
3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;
4) pozostaly czas 2/5 — nauczyciele dowolnie zagospodarowuja dzieciom, majac na uwadze, ze tu maja miejsce
czynnosci opiekuncze, samoobshugowe, organizacyjne i in.

§ 35.1. W Przedszkolu prowadzone sa zajecia dodatkowe.
2. Zajeciami dodatkowymi, nie finansowanymi przez rodzicéw, objete sa wszystkie dzieci.
3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
jednorazowo:
1) z dzieé¢miw wieku 3 -4 lat — okoto 20 minut;
2) zdzieé¢miw wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i sposob prowadzenia, ustala dyrektor z osobami
prowadzacymi dane zajecia.
S.Przedszkole, na zyczenie rodzicéw, moze organizowac nauke religii w najstarszej grupie wiekowej w
wymiarze 1g. w tygodniu.
6. Do realizacji celow i zadan statutowych Przedszkole posiada:
2 sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialow;
sale do wypoczynku;
stotowke;
toalety z zapleczem higieniczno-sanitarnym;
szatnie dla dzieci;
plac zabaw.
7. Przedszkole ma mozliwos¢ korzystania z sali gimnastycznej oraz z miejsca do zabaw na terenie Zespotu.

RS IR R

§ 36.0rganizacja pracy Szkoty
1. Organizacje pracy Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu okreslaja odrebne przepisy, w tym terminy:

1) rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich;

3) egzaminu 6smoklasisty.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa obowigzkowe zajecia
edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;

1) zajecia edukacyjne ustala dyrektor Zespotu na podstawie ramowych planéw nauczania;

2) w miare potrzeb, dyrektor moze zwiekszy¢ liczbe zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu w danym roku
szkolnym,;

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu, dyrektor wyznacza zastepstwo innego
nauczyciela, ktory realizuje swoj przedmiot lub wczesniej przygotowany plan zaje¢ z danego przedmiotu, a
nauczyciel zastepujacy pelni role moderatora;

4) w przypadku nieobecnosci oddziatu podczas zaje¢ edukacyjnych (wycieczki, wyjScia, imprezy itp.), uczniowie
zobowiazani sa do samodzielnego zrealizowania, zagadnien (tematow) z przedmiotéw, ktérych nieobecnosé
dotyczy. Nauczyciel uczacy, w porozumieniu z dyrekcja ZE, moze zaproponowac uczniom — za zgoda
rodzicow —zajecia uzupelniajace niezrealizowane zajecia edukacyjne.

3. Szkotla organizuje dla uczniow zajecia pozalekcyjne, ktére odbywaja sie przed zajeciami lub po zajeciach
edukacyjnych.

4. Dla uczniéw z klas II - VIII z trudnoSciami badz uzdolnionych, w miare potrzeb, organizowane sg
dodatkowe zajecia:

1) dla uczniéw uzdolnionych zajecia rozwijajace zdolnosci uczniow;

2) dla uczniéw majacych trudnosci w nauce zajecia wyrownawcze;

3) dla uczniéw chetnych: kota zainteresowan oraz kola przedmiotowe.

§.37.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddzial ztozony z uczniéw realizujacych w danym
roku szkolnym obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia dodatkowe okreslone w szkolnym planie nauczania.
2. Liczbe uczniéw w oddziatach ustala dyrektor, nie moze ona przekroczy¢ 16.
3. Rozktad statych, obowiazkowych i dodatkowych, zaje¢ edukacyjnych w oddziatach, okresla tygodniowy
plan zajec.
11
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4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, czas trwania przerw miedzy lekcjami ustala dyrektor.
5. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach I - III:
1) okresla ogélny przydzial czasu na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania;
2) szczegb6lowy rozklad dzienny zajec, ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach edukacji
wczesnoszkolne;j.
6. Udzial uczniéw w uroczystosciach, imprezach szkolnych poza siedziba Zespotu, w wycieczkach z
wyjatkiem przedmiotowych (ktére odbywaja sie w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 38. Swietlica szkolna.
1. Zajecia w $wietlicy organizowane sa dla uczniéw Szkoly, ktérzy pozostaja w Szkole dltuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow;
2) inne okoliczno§ci wymagajace zapewnienia opieki przez Szkole.
2. Uczniowie maja zapewniona opieke w Swietlicy, w czasie dostosowanym do ich planu zaje¢ lekcyjnych
oraz zgodnie z potrzebami rodzicow.
3. Uczniowie przyjmowani sa do S$wietlicy na wniosek rodzica, po wypeknieniu przez niego karty
zgloszenia.
4. Do zadan Swietlicy nalezy prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej Szkoly poprzez:
przestrzeganie zasady respektowania dobra ucznia i poszanowanie jego praw;
przygotowywanie uczniéw do podejmowania samodzielnych wyboréw i decyzji;
pomoc w pokonywaniu trudnosci w nauce, wsparcie podczas wykonywania zadan;
wspieranie rozwoju ucznia;
ksztaltowanie wlasciwego stosunku i motywacji do nauki i pracy;
podnoszenie poziomu kultury osobistej uczniéw;
eliminowanie zaburzen zachowania, agresji, przemocy;
wspolprace z rodzicami ucznia, pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
zapewnienie uczniom wilasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku;
0) przejmowanie opieki nad oddzialami w przypadku trudnosci w zorganizowaniu zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela.
S. Zajecia prowadzone w $wietlicy uwzgledniaja:
1) potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe przebywajacych w niej uczniow;
2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) rozwoj fizyczny uczniow.
6. Do zadan nauczycieli - wychowawcow swietlicy nalezy:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy w
kompensowaniu brakéw dydaktycznych;
2) opracowanie programu rozwoju i rocznego planu swietlicy;
3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi w szczegélnosci
gromadzenie danych wylacznie do celéw zwiazanych z realizacja obowigzkéw shuzbowych;
4) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym otoczenie opieka dzieci wymagajacych szczegélnej opieki w tym
zaniedbanych wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz innych;
S) szczegolowy zakres dziatania swietlicy okresla regulamin swietlicy.

TNt E

7. Rodzice zobowiazani sg do odbierania dziecka ze §wietlicy, na zasadach ustalonych z wychowawcami
Swietlicy:
1) rodzice w karcie zgloszeri deklaruja godzine pobytu badz odbioru dziecka, ktéra jest obowiazujaca;
2) nieodebranie dziecka w godz. pracy swietlicy, skutkuje dodatkowa oplata w wys.20 zt. za kazde rozpoczete
15 min.

8. W swietlicy wyznaczone jest miejsce do spozywania positkow

1) zjedzenia obiadéw w Swietlicy korzysta¢ moga wszyscy uczniowie Szkoly;

2) korzystanie z obiadéw w Swietlicy jest odptatne, brak platnosci w wyznaczonym terminie, skutkuje
wstrzymaniem wydania obiadu uczniowi;

3) posikki przygotowuje firma cateringowa, z ktéra dyrektor podpisuje umowe na warunkach i na czas
okreslony
W umowie;

4) wysokos$¢ oplat za positki, ustala firma cateringowa w porozumieniu z dyrektorem Zespotu.

§ 39. Biblioteka — warunki i zakres wspolpracy z biblioteka miejsko-gminna.

1. Szkota korzysta z zasobow Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwienisku filia Ploty, na
podstawie zawartego porozumienia miedzy dyrektorem Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwierisku a
dyrektorem Zespotu.

2. Za wspolprace z biblioteka odpowiedzialny jest wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

3. Zadaniem osoby odpowiedzialnej za wspolprace z biblioteka jest, przy wsparciu pracownika biblioteki,
przygotowanie na dany rok szkolny planu wspoélpracy uwzgledniajacego realizacje zadan w zakresie:

1) udostepniania materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;
2) efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania nawyku
czytania i uczenia sie;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna uczniow.
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§ 40.1. Do realizacji zadan statutowych Szkoly Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale do realizacji zaje¢ edukacyjnych z niezbednym wyposazeniem przedmiotowym;
pracownie komputerowa;

Swietlice szkolna z miejscem do spozywania positkow;
gabinety dyrektora i wicedyrektora
gabinet nauczyciela - pedagoga terapeuty;
pokoj nauczycielski;
przystosowana do ¢wiczen malg sale gimnastyczna,;
miejsce do zabaw na terenie Szkoly tzw. Zabawowo;
toalety z zapleczem higieniczno-sanitarnym, z miejscem do przebierania sie;
) dwa pomieszczenia gospodarcze;
) kuchnie z wyposazeniem;
) trawiaste miejsce do ¢wiczen;
bieznie 40 m i skocznie w dal.
zaplecze nauczyciela WF z miejscem do przebierania sig;

2. Szczegolowe zasady korzystania z sal szkolnych i pracowni oraz obiektéow sportowych okreslajg ich
regulaminy.

Rozdzial 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 41. 1. W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obshlugi, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W uzasadnionych przypadkach na stanowisku nauczyciela, za zgoda kuratora oswiaty, moze by¢
zatrudniona osoba niebedaca nauczycielem, posiadajaca przygotowanie uznane przez dyrektora Zespotu za
odpowiednie do prowadzenia danych zaje¢, jezeli spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 10 ust. 5 pkt 3 i 4 KN;

3. Czas pracy nauczyciela Zespotu zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40
godzin tygodniowo.

4. W ramach czasu pracy nauczyciel obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami, albo na ich rzecz;

2) inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych Zespotu, ze szczegélnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniéw i dzieci;

3) zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem sie do zajec.

5. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow,
rodzicéw, pedagoga, dyrektora lub z innych zrédet — dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia, dziecka
oraz osigganych wynikach nauczania.

6. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywacé uczniéw do zatatwiania zadnych spraw osobistych.

§ 42. Nauczyciele Zespotu
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza i jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania Szkoly i Przedszkola na
podstawie:
1) opracowanego planu pracy na dany rok, uwzgledniajacego obowiazujaca podstawe programowsa i wybrany
program nauczania z danego przedmiotu;
2) wnioskéw, zalecen i wytycznych rady pedagogicznej, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw i pomocy
dydaktycznych.
3. Realizujac zadania statutowe nauczyciel w szczeg6lnosci ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod pracy;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i uczniow podczas prowadzonych zaje¢ oraz podczas przerw miedzy
nimi oraz w czasie innych zaje¢ organizowanych w ramach dziatalnosci statutowej Zespotu;

3) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy;

4) odpowiedzialne i aktywne wlaczanie sie w proces edukacyjny Zespotu, zgodnie z jej charakterem;

5) jakosc i efekty swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej;

6) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci ucznioéw;

7) wlasciwa, zyczliwg wspolprace z rodzicami;

8) powierzone mienie nalezace do Zespotu;

9) systematyczne prowadzenie dokumentac;ji.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbalos¢ o rozwdj zdolnosci i zainteresowan uczniéw poprzez indywidualna forme pracy oraz rozwijanie
umiejetnosci dziatania w zespole;

2) praca na podstawie wybranych i zatwierdzonych programéw nauczania, zgodnych z podstawa programowa;

3) pehienie dyzuréw miedzy zajeciami edukacyjnymi w miejscu i w czasie okreslonym przez dyrektora;

4) stala i Scista wspélpraca z innymi nauczycielami w tym z wychowawcami oddziatow;

5) przestrzeganie ustalen wewnetrznych dotyczacych praw i obowiazkéw ucznia;

6) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen edukacyjnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia
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8) bezstronna, obiektywna, jawna i systematyczna ocena osiagnie¢ edukacyjnych i umiejetnosci uczniow;
9) jednakowe traktowanie wszystkich uczniow;

10) przedstawianie uczniom stosowanych szczegélowych kryteriéw oceniania;

11) terminowe informowanie ucznia o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych;
12) udzielanie informacji rodzicom, wychowawcy, o wynikach dydaktyczno-wychowawczych ucznia;

13) dazenie do wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie wiedzy zawodowej;
14) doskonalenie wlasnych umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych;
15) rzetelne wywiazywanie sie z przydzielonych dodatkowych czynnosci.

§ 43. uchylony.

§ 44. Wychowawcy oddziatow

1. Dyrektor nad uczniami w poszczegélnych oddzialach powierza opieke wychowawcow.

2. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia;

3) pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

4) wskazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspolnoty szkolnej, przedszkolnej, rodziny,
Srodowiska;

5) wspéldziatanie z innymi nauczycielami, koordynowanie i uzgadnianie z nimi dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o postepach uczniéw nauce
i zachowaniu, wlaczanie ich w zycie Zespolu i realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) zaznajamianie rodzicow uczniéw i ucznioéw z stosownymi aktami prawnymi funkcjonujacymi w Zespole,

8) systematyczne i rzetelne prowadzenie obowiazujacej dokumentacji w tym zapisy w dziennikach zajec
lekcyjnych, arkuszach ocen i dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuje, spéjne z programem wychowawczo-
profilaktycznym, tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

4. Wychowawca wspélpracuje z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem w ramach potrzeb z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, w celu dokladniejszego rozpoznania potrzeb i udzielania konkretnej pomocy
poszczegb6lnym dzieciom
i uczniom.

§ 45. Pedagog szkolny
1. Zespol zatrudnia pedagoga, w celu diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci i uczniéw oraz ich mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w szczegélnosci z:
niepelnosprawnosci;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
ze szczegoblnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
zaburzen komunikacji jezykowej;
choroby przewleklej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen edukacyjnych;
zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa dziecka, ucznia i jego rodziny;
trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska edukacyjnego.
2. Zadaniem pedagoga w szczeg6lnosci jest:
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i dot. zachowania;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow oraz wspierania rozwoju;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
informowanie dyrektora Zespolu o koniecznosci objecia dziecka, ucznia pomoca;
podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci, uczniéw w tym
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do dzieci i uczniéw, z udzialem
rodzicow i nauczycieli;
6) wspierania mocnych stron dzieci i uczniéow,
7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku;
8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci i uczniow;
10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
uczniom;
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;
12) Scista wspoélpraca z policja, sadem rodzinnym, kuratorem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz
placéwkami systemu opieki spoteczne;j.

OO0 UL~ WN

R LA S R
— O

—
—
—

RSN

14



UJEDNOLICONY TEKST STATUTU
Zespdt Edukacyjny w Plotach

§ 46. Nauczyciel — pedagog terapeuta
1. Zespo! zatrudnia nauczyciela-pedagoga terapeute, do jego zadan nalezy:
1) opracowanie indywidualnego programu oddzialywan usprawniajacych dziecko, uwzgledniajacego mocne
strony rozwoju ucznia oraz zadania bedace w sferze najblizszego rozwoju ucznia;
2) stworzenie dla ucznia specjalnych warunkoéw, aby mial mozliwos¢ otrzymania wilasciwej i specjalistycznej
pomocy, ktéra umozliwi mu rozw6j na miare jego mozliwosci.
2. Celami pracy terapeutycznej sa:
1) Oddzialywanie psychoterapeutyczne w zakresie:
a) zapewnienia komfortu emocjonalnego w trakcie c¢wiczen (poczucie bezpieczenstwa, akceptacija,
zaangazowanie terapeuty),
b) rozbudzania pozytywnej motywacji do pracy,
c) dostarczania doswiadczen zwiazanych z osiaganiem sukceséw,- ksztaltowanie poczucia wlasnej
wartosci,
d) integracji i wspélpracy z rowiesnikami,
e) ksztaltowania korzystnych cech, sposobéw zachowania sie w sytuacjach zadaniowych (koncentracja
uwagi, systematycznosé, dokladnosé, koniczenie zadan, organizacja warsztatu pracy itp.),
f)yradzenia sobie z niepowodzeniami;
2) Usprawnianie zaburzonych proceséw psychomotorycznych dotyczacych percepcji wzrokowej, stuchowej,
orientacji przestrzennej, sprawnosci ruchowej i manualnej;
3) Usprawnianie i doskonalenie procesu czytania i pisania.

§ 47.1.W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotlania ze stanowiska dokonuje dyrektor Zespotu, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor bezposrednio podlega dyrektorowi Zespotu.

4. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

S. Zakres obowiazkéw i uprawnien wicedyrektora Zespolu okresla dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 48.Praca nauczycieli, pedagoga, terapeuty, nauczyciela wspomagajacego podlega ocenie, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 49. Pracownicy obshugi

1. Pracownicy obshugi wspéttworza wspolnote Zespotu.

2. Prawa i obowiazki pracownikéw Zespolu okreslaja przepisy Kodeksu Pracy oraz warunki zawarte w
umowie
o prace.

3. Szczegotowy przydziat zadan dla pracownikow przygotowuje dyrektor Zespotu.

4. Pracownicy zobowigzani sa wypelnia¢ swoje zadania zgodnie z przydzialem dyrektora Zespolu, w
ustalonym czasie.

§ 50.Nauczycieli, pedagoga oraz innych pracownikéw Zespolu zatrudnia Stowarzyszenie poprzez
reprezentanta w osobie dyrektora, na zasadach ustalonych w umowie o prace, uwzgledniajac odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdzial 8.
UCZNIOWIE I ICH RODZICE

§ 51. Zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola.

1. Dziecko przyjmowane jest do Przedszkola raz na caly etap edukacyjny. Rodzice dzieci uczeszczajacych
juz do Przedszkola wypelniaja Karte deklaracji uczeszczania dziecka do Przedszkola

2. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

3. Do Przedszkola przyjmowane sa dzieci wg nastepujacej kolejnosci:

1) dzieci szeScioletnie objete obowiazkiem przedszkolnym;
matek lub ojcé6w samotnie wychowujacych dzieci;
matek lub ojcéw, wobec ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieni niepelnosprawnosci badz
calkowita niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepiséw, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastepczych;
dzieci juz uczeszczajace do przedszkola;
dzieci obojga rodzicé6w pracujacych i z rodzin wielodzietnych (3 i wiecej dzieci);
rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do Przedszkola;
dzieci, ktére maja wykonane wszystkie obowiazkowe szczepienia zgodnie z kalendarzem szczepien.

4. W sytuacji, gdy wiecej dzieci spelnia takie same kryteria podstawowe i dodatkowe niz liczba
pozostalych wolnych miejsc, kryterium ostatecznym jest data wplywu Karty zgloszenia. Oceny sytuacji dokonuje
dyrektor.

5. Przy zapisywaniu dzieci do Przedszkola, rodzice deklaruja liczbe godzin pobytu dziecka w Przedszkolu
oraz okreslaja iloS¢ positkéw, z ktorych dziecko bedzie korzystato.

6. Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola podpisuja umowe cywilnoprawnq zawierana pomiedzy
dyrektorem Zespotu a rodzicami, okreslajaca wysokos¢ optat ponoszonych na dziecko za Swiadczenia.
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7. W przypadku nie przyjecia dziecka do Przedszkola, rodzice maja prawo oczekiwa¢ na wolne miejsce w

Przedszkolu, bedac na liScie rezerwowej.

8. W przypadku, gdy w Przedszkolu sa wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa sie w ciagu calego

roku, przyjecia dokonuje dyrektor Zespotu.

§ 52. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o skresleniu dziecka w

nastepujacych przypadkach, gdy:

o gredbe

e

rodzic zalega z obowiazkowymi oplatami jeden miesigc i dtuzej;

nieobecnos¢ dziecka trwa ponad dwa tygodnie i rodzice nie zglaszaja tego faktu do Przedszkola;
zachowanie dziecka uniemozliwia prace nauczycielom;

zachowanie dziecka stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych dzieci;

rodzice zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia prawidlowy proces wychowawczo-
dydaktyczny;

nastapit brak wspélpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicami w kwestii rozwiazywania
probleméw powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

rodzice nagminnie przedtuzaja pobyt dziecka w przedszkolu, poza godzinami pracy Przedszkola;
rodzice uporczywie nie stosuja sie do zalecen wychowawcow i dyrekcii.

§ 53. Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

1. Szkota jako niepubliczna, nie ma ustalonego obwodu.

2. Uczniowie przyjmowani sg do Szkoly przez dyrektora po zlozeniu wymaganych dokumentow.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie

odroczono im rozpoczecia spelnienia obowiazku szkolnego na podstawie odrebnych przepisow.

4. Do szkoly, przede wszystkim, przyjmowane sa dzieci, ktére sa szczepione.

§ 54. Wychowanie przedszkolne, obowiazek szkolny i obowigzek nauki
1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w

ktérym konczy ono 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw, nauke w Szkole moze rozpoczac dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym

konczy 6 lat.

1)

2)

3. Dyrektor Zespotu przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczac
nauke w Szkole;
albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng lub
niepubliczng poradnie p-p zatrudniajaca pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikéw poradni publicznych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem

przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, jednak:

1)
2)

nie dtuzej niz do kornica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat;
rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego dziecka moze by¢ odroczone, nie dhuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

5. Obowiazek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 55. 1. Na wniosek rodzica dyrektor Zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez dziecko

odpowiednio: obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem czy obowiazku szkolnego na
nauke poza Szkola.

1)
2)

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:
dziecko zamieszkuje na terenie wojewodztwa, gdzie znajduje sie odpowiednio Przedszkole, Szkota;
do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;
c) zobowiazanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w § 102.
3. Szczegobly realizacji obowiazku szkolnego poza szkotla reguluja odrebne przepisy.

§ 56. Prawa ucznia.
1. Uczerh ma prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania, opieki;

3) warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

5) swobody wyrazania swoich mys$li i pogladéw, o ile wyrazane sa one w sposob kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swojej pracy oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
edukacyjnych;
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7) uczestniczenia w pozalekcyjnym zyciu Szkoly;

udzialu w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie Szkoly;

) reprezentowania Zespolu w konkursach, przegladach, zawodach i innych, zgodnie ze swoimi
mozliwosciami
i umiejetnosciami

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, szczegolnie, gdy wynikaja one z dtuzszej nieobecnosci w szkole

spowodowanej sytuacjg rodzinna lub zdrowotna;
11) z innych praw, w szczegoélnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

© ®

§ 57.1. Uczniowi, ktérego prawo zostalo naruszone przystuguje ztozona na pismie skarga, w ciagu 14 dni
od daty wystapienia naruszenia prawa, do dyrektora lub do wizytatora, koordynatora ds. przestrzegania praw
ucznia i dziecka w Lubuskim Kuratorium Os$wiaty.

2. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.
W razie potrzeby przyshuguje im prawo opieki i pomoc ze strony dyrektora, wzglednie wladz oswiatowych.

§ 58. Obowiazki ucznia.
1. Uczen jest zobowigzany do:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie Zespotu, obowigzujacych regulaminach i innych
dokumentach dotyczacych zycia Zespotu;
systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wlasciwego zachowania sie w ich trakcie;
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz spéznien na zajecia;
dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju galowego, podczas waznych uroczystosci;
odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu;
wlasciwego, kulturalnego odnoszenia sie do kolezanek i kolegow;
poszanowania godnosci osobistej drugiego czltowieka,
szanowania pogladéw innych ludzi;
przeciwstawiania sie przejawom przemocy i wulgaryzmom,;
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;
godnego reprezentowania Zespotu;
dbatosci o wspdlne dobro Zespotu, tad i porzadek w Szkole;
dbatosci o porzadek w przydzielonej mu szafce uczniowskiej;
udzialu, w miare potrzeb, w pracach porzadkowych Zespotu;
dbania o zieleni i czystos¢ w obejsciu Zespotu, w salach lekcyjnych i na korytarzach;
pozostawiania telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w szafce uczniowskiej;
noszenia obuwia zmiennego, w czasie okreslonym przez dyrektora.
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§ 59. Na terenie Zespotu uczniéw obowiazuje catkowity zakaz:

posiadania i palenia tytoniu oraz posiadania akcesoriow (zapalniczka, zapatki, lufki, fajki);
posiadania i uzytkowania e-papieroséw (wszelkich zamiennikéw elektronicznych);
posiadania, zazywania i rozprowadzania Srodkéw odurzajacych, dopalaczy, narkotykéw;
przebywania pod wplywem srodkéw odurzajacych, dopalaczy, narkotykow;

posiadania i spozywania alkoholu;

przebywania pod wplywem alkoholu.

Ut

§ 60.Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i in. urzadzen elektronicznych na terenie
ZE.
1.W Zespole obowigzuje ograniczone korzystanie z telefonu komoérkowego.
2. Uczenh moze, na wlasng odpowiedzialno§é¢, wnosi¢ telefon do Szkoly, lecz na czas pobytu w Szkole,
musi go wylaczyc.
3. Uczniowi nie wolno korzystac¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoly (gier, rejestratoréw, odtwarzaczy i.in.) w szczego6lnosci:
1) podczas zaje¢ dydaktycznych;
2) podczas spozywania obiadu w stoléwce szkolnej;
3) podczas zaje¢ prowadzonych poza Szkotls.
4.Telefon, za wyrazna zgoda nauczyciela, moze shuzy¢ uczniowi, jedynie do kontaktowania si¢ z
rodzicami poza czasem trwania zaje¢ oraz jako pomoc dydaktyczna na lekcji. Uczniowi podczas pobytu w
Szkole zabrania sie jakiegokolwiek rejestrowania, w tym wykonywania zdje¢, nagrywania rozmow, filméw
itp..
5. Uzywanie przez ucznia telefonu komorkowego lub urzadzen, niezgodnie z zapisami okreslonymi w
Statucie, spowoduje koniecznos$¢ zdeponowania tych urzadzen w gabinecie dyrektora Zespotu.
6.Zdeponowane urzadzenie elektroniczne ucznia odebra¢ moze tylko jego rodzic.
7. Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie i utrate telefonu przez ucznia.

§ 61. Na terenie Zespolu obowiazuje przestrzeganie ustawy o jezyku polskim, zakazujacej uzywania w
miejscach publicznych wyrazéw wulgarnych, niecenzuralnych.

§ 62.1. W przypadku zwolnienia ucznia z uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, ze wzgledow
zdrowotnych lub innych, uczenn ma obowiazek przebywania na terenie Szkoly;
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2. Jezeli dane zajecia odbywaja sie na pierwszych lub ostatnich lekcjach, wowczas decyzje, o przyjSciu

pozniej do Szkoly czy opuszczeniu Szkoly wczesSniej, podejmuje rodzic, wyrazajac ja na piSmie w formie
oswiadczenia.
§ 63. Nagrody i kary
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyr6znienia za:
1) wzorowa, rzetelng nauke;
2) wzorowe zachowanie;
3) wzorowa, przykladna postawe;
4) wybitne osiagniecia;
5) prace na rzecz Szkoly i Srodowiska;
6) reprezentowanie Szkoly w konkursach przedmiotowych, sportowych i Srodowiskowych;
7) podejmowanie dzialan na rzecz sSrodowiska niezaleznie od osiaganych ocen z przedmiotéw dydaktycznych.

2. Uczenh moze otrzymac nastepujace wyréznienia i nagrody:

1) wyréznienie i pochwale nauczyciela lub wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem
rodzicow;

2) pochwale dyrektora wobec wszystkich uczniow Szkoty;

3) dyplom z podziekowaniem;

4) list pochwalny wychowawcy klasy skierowany do rodzicow ucznia,

5) list pochwalny dyrektora Szkoly skierowany do rodzicéw ucznia — dot. uczniéw konczacych Szkotle;

6) w klasach 1-3 na koniec ukonczenia klasy, dyplom uznania;

7) w klasach 4-8 swiadectwo ukoniczenia klasy z wyréznieniem;

8) nagrode ksigzkowa lub rzeczowa od organu prowadzacego;

9) nagrode burmistrza.
3. Za niewlasciwa postawe uczniowska, uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) ustne upomnienie wychowawcy bez napietnowania i naznaczania ucznia, we wlasciwym czasie i w
odpowiednich warunkach (nie podczas przerwy, czy przy innych uczniach);

2) zakaz udzialu w imprezie szkolnej (m.in. w: zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach,
dyskotekach, balach, okoliczno$ciowych wyjsciach i in.), reprezentowaniu Szkoly na zewnatrz;

3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem pisemnym rodzicéw;

4) upomnienie dyrektora, z wpisem do dziennika lekcyjnego i powiadomieniem rodzicow;

5) wezwanie rodzicéw do Szkoty;

6) cofniecie przyznanej mu wczesniej nagrody i obnizenie oceny zachowania;

7) skreslenie z listy uczniow.
4. Rodzaj zastosowanej kary zalezy od wagi przewinienia ucznia, nie jest wymagana gradacja kar.
5. Jednorazowo moze by¢ zastosowana jedna kara, sposréod wymienionych w ust.3.
§ 64. 1. W Zespole obowiazuje zakaz stosowania kar naruszajacych nietykalno$c¢ i godno$é¢ osobistg

ucznia.
2. Szkota informuje, rodzicéw o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
3. Fakt otrzymania przez ucznia nagrody lub kary, odnotowywany jest przez wychowawce w dzienniku
lekcyjnym.

5. Rodzice ucznia odpowiadaja materialnie za indywidualne, celowe wykroczenia w tym zniszczenie mienia

i sprzetu szkolnego.

6. Dyrektor Zespolu, o wyczerpanych mozliwosciach oddzialywan wychowawczych wobec uczniéow i

rodzicéow, informuje organ prowadzacy.

NN

§ 65. Skreslenie ucznia z listy uczniow.

1. Dyrektor moze skresli¢ ucznia w przypadku razacego nagannego zachowania, w tym:

ciezkiego naruszenia nietykalnosci fizycznej innej osoby;

przybycia na zajecia szkolne po spozyciu alkoholu lub za picie alkoholu na terenie Szkoty;

uzywania lub udostepniania narkotykow, innych srodkéw odurzajacych;

udzialu w rozbojach, kradziezy lub innych chuliganskich czynéw;

razacego naruszenia norm wspotzycia spotecznego;

celowego i nagminnego nieprzestrzeganie Statutu;

z innych powodéw uniemozliwiajacych edukacje na okreslonym poziomie;

gdy nastapil brak wspélpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a rodzicami w kwestii rozwiazywania
probleméw powstalych w procesie edukacji i wychowania dziecka, w tym dzialan sprzecznych z zapisami
Statutu.

2. Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw przystuguje rodzicowi prawo odwotania sie do Lubuskiego

Kuratora Oswiaty w Gorzowie Wielkopolskim, w terminie 14 dni od otrzymania jej na piSmie.

§ 66. Od kazdej nalozonej kary uczen moze sie odwolaé, za posrednictwem wychowawcy lub rodzica, do

dyrektora w terminie 3 dni od otrzymania kary. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciaggu 7 dni i moze postanowic:

1)
2)
3)

oddali¢ odwolanie, podajac pisemne uzasadnienie;
zawiesi¢ warunkowo kare;
odwotac kare.

§ 67. Prawa i powinnosci rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do Zespotu.
1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu dziecka ma dom rodzinny.
18



UJEDNOLICONY TEKST STATUTU
Zespdt Edukacyjny w Plotach

2. Rodzice maja prawo do:

zapoznania sie z oferta wychowawcza proponowana przez Przedszkole, Szkole;

zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej grupie, w klasie ZE;

zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn

trudnosci

W nauce;

uzyskiwania informacji i wsparcia w sprawach wychowania swoich dzieci;

wnioskowania do rady pedagogicznej o promowanie dziecka w ciagu roku szkolnego do klasy programowo

wWyzszej;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny oraz Stowarzyszeniu opinii na

temat Zespotu.

3. Rodzice zobowigzani sg do:

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne;

informowania, osobiscie lub telefonicznie, o przewidywanym czasie trwania i przyczynie nieobecnosci

dziecka na zajeciach w Przedszkolu;

zapewnienia dzieciom systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

wspoldziatania ze Szkola, Przedszkolem w zakresie wszystkich dzialan podejmowanych wobec dziecka;

usprawiedliwiania nieobecnosci i sp6znien dziecka zgodnie z zapisami § 71.;

wspoéldziatania z nauczycielem w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w godzinach zadeklarowanych we wniosku;

dopilnowania do punktualnego przychodzenia dziecka do Szkoly badz do punktualnego przyprowadzania

dziecka do Szkoly dotyczy (uczniéw z kl. I — III);

9) wudzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego bezpieczenistwo i
prawidlowe funkcjonowanie w Przedszkolu czy w Szkole;

10) systematycznego kontaktowania sie z wychowawca w celu wymiany informacji i ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;

11) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych,;

12) terminowego dokonywania oplat za korzystanie i pobyt dziecka w Przedszkolu;

13) terminowego dokonywania optat za obiady;
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§ 68. Formy wspotdziatania rodzicéw z Przedszkolem i Szkota:

1) pomoc w wypracowaniu jak najlepszej organizacji opieki i nauczania - proponowanie rozwigzan w trakcie
spotkan z rodzicami, respektowanie obustronne przyjetych ustalen;

2) usprawiedliwianie, zgodnie z ustaleniami, uzasadnionych nieobecnosci oraz uzasadnionych spé6znien
dziecka zgodnie z zapisami § 71;

3) systematyczne uiszczanie dobrowolnych wptlat na rzecz Szkoly, Przedszkola;

4) wspoldziatlanie w organizowaniu zajec¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
uczniow;

5) wudzial, odpowiednio przygotowanych rodzicéw, w realizacji wybranych tresci przewidzianych programem

nauczania;

wspolorganizowanie dziatalnosci kulturalnej, turystycznej i sportowe;j;

wspieranie uczniéw szczegolnie zdolnych, jak i majacych klopoty materialne i zdrowotne;

wzbogacanie wyposazenia Przedszkola, Szkoly shuzacego realizacji zadan statutowych Zespotu;

wyrazanie opinii przez rodzicéw na temat pracy Zespotu, Szkoly lub Przedszkola, podczas spotkan

inicjowanych przez dyrektora Zespotu, (zaréwno w formie ustnej jak i pisemnej).

Lo

§ 69. Przedszkole, Szkota organizuje dla rodzicéw i uczniow:
1) spotkania oddzialowe wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:
a) w Przedszkolu co najmniej 2 razy w roku,
b) w Szkole zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami przyjetym na poczatku kazdego roku
szkolnego;
2) w Szkole, w miare potrzeb, konsultacje indywidualne z inicjatywy rodzica lub nauczyciela;
3) w Przedszkolu stata godzina konsultacji w tygodniu - z kazdym z wychowawcow w innym dniu, po pracy
przedszkola (zalecane jest wczesSniejsze umoéowienie sie);
4) uroczystosci i imprezy okolicznosciowe z udziatem dzieci, rodzicow oraz czlonkéw rodziny wg
harmonogramu Zespolu, jak réwniez osobno dla Przedszkola i Szkoty;
systematyczne wystawianie prac wykonanych przez uczniéw;
w miare potrzeb, spotkania i warsztaty ze specjalistami i zaproszonymi gosémi;
tablice informacyjne z aktualnymi informacjami, dotyczacymi osobno pracy Przedszkola i pracy Szkoty;
zajecia otwarte dla rodzicow dzieci z Przedszkola, co najmniej raz w roku,;

RN

§ 70. Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola.

1.Dzieci przyprowadzane i odbierane sa z Przedszkola przez rodzicéw lub inne doroste osoby, pisemnie
upowaznione przez rodzicéw, z zastrzezeniem ust.4.

2. Do przedszkola nie sa przyjmowane dzieci z oznakami choroby. W przypadku zauwazenia u dzieci
widocznych objawéw choroby, podczas pobytu w przedszkolu powiadamia sie rodzicow, ktérzy sa zobowiazani
niezwlocznie odebra¢ dziecko i zapewni¢ mu opieke medyczna.

3. Rodzice w czasie pierwszego spotkania w Przedszkolu, w pisemnym oswiadczeniu wskazuja osoby
upowaznione, ktére maja prawo przyprowadzac i odbiera¢ ich dziecko z Przedszkola. Oswiadczenie musi zawierac:
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1) imie i nazwisko osoby upowaznionej;
2) nr PESEL osoby upowaznionej;
3) czytelny podpis jednego z rodzicow.

4. Oswiadczenie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczeszczania dziecka do Przedszkola, po okazaniu
dokumentu tozsamosci osoby w nim wskazanej. Oswiadczenie moze w kazdej chwili zosta¢ zmienione lub
odwotlane.

5. W przypadku zgloszenia sie po dziecko osoby, nie wymienionej w o§wiadczeniu rodzicéow, o ktérym
mowa w ust. 3, dziecko moze zostac przekazane pod jej opieke, na podstawie jednorazowego pisemnego
upowaznienia rodzica
z danymi zawartymi w ust.3 i po okazaniu dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢ osoby odbierajacej.

6. Dziecka nie moze odebrac¢ osoba nietrzezwa lub ktérej stan psychofizyczny budzi watpliwosci, co do
gwarancji zapewnienia dziecku bezpieczenstwa. O przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora Zespotu.

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do korica pracy Przedszkola, nauczyciel:

1) powiadamia telefonicznie rodzicow;

2) w przypadku niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami w ciagu godziny od zakonczenia zajec¢, a
dziecko nadal nie zostanie odebrane, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji;

3) o zaistnialej sytuacji, niezwlocznie powiadamia dyrektora ZE.

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania ich dziecka przez jednego z rodzicow, respektowane jest po
wczesniejszym dostarczeniu odpowiedniego orzeczenia sadowego.

9.0soba przyprowadzajaca dziecko powinna w szatni przygotowac je do pobytu w Przedszkolu, a
nastepnie przekazaé je pracownikowi przedszkola:

1) niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni zaréwno przy odprowadzaniu, jak i
odbieraniu;
2) od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi Przedszkole.

§ 71. Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajecia szkolnych i sp6znien
1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia w Szkole moze by¢ spowodowana choroba lub inng wazng
przyczyna losowa.
2. Spéznienie ucznia na zajecia szkolne jest dopuszczalne tylko w sytuacjach wyjatkowych,
uzasadnionych i musi by¢ wyjasnione.
3. Usprawiedliwianie przez rodzicéw nieobecnosci i wyjasnienie spéznien ucznia w Szkole jest
obowiazkowe.
4. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos¢ dziecka w Szkole na piSmie, w ciagu 7 dni od powrotu ucznia do
Szkoly.
5. Dowodem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ (spéznienie) ucznia na zajeciach edukacyjnych, oprocz
pisemnego usprawiedliwienia od rodzicow sa:
1) zaswiadczenie, zwolnienie lekarskie;
2) dokument wystawiony przez upowazniong osobe, zatrudniona w instytucji, w ktérej stawiennictwo ucznia
w czasie trwania zaje¢ bylo niezbedne;
3) w przypadku spéznienia ustne badz telefoniczne wyjasnienie.
6. Uczenh moze by¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce, z jego inicjatywy lub inicjatywy
innego nauczyciela, w przypadku udziatu ucznia w:
1) szkolnych zawodach sportowych,;

2) konkursach przedmiotowych;

3) wycieczkach szkolnych;

4) imprezach, w czasie ktorych reprezentuje Zespot;
5) innych waznych sytuacjach szkolnych.

7. Nauczyciel zwalniajacy ucznia z zaje¢ lekcyjnych z powodéw wymienionych w ust. 6. zobowiazany jest
przekazaé¢ informacje o zwolnieniu wychowawcy wlasciwego oddziatu;

1) wychowawca odnotowuje fakt zwolnienia w dzienniku lekcyjnym — wpisujac w miejsce obecnosci
zwolniony.

2) zapis zwolniony jest podstawa do niezaznaczania nieobecnosci ucznia na zajeciach przez innych
nauczycieli.

8. Uczen, na podstawie pisemnej lub telefonicznej prosby rodzicéw, moze by¢ zwolniony przez
wychowawce lub dyrektora z czesci zaje¢ szkolnych w danym dniu, warunkiem usprawiedliwienia zwolnienia jest
pisemne usprawiedliwienie rodzica potwierdzajace 6w fakt, dostarczone w pierwszym dniu po powrocie ucznia do
Szkotly.

9. Uczen, ktérego nieobecnosé¢ w Szkole przekracza 3 tygodnie, po ustaniu przyczyny nieobecnosci
uzgadnia
z nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow zakres i sposo6b uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci oraz terminy i
formy ich zaprezentowania.

10. Rodzice maja prawo przybycia do Szkoly kazdego dnia, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na

tematy dydaktyczno-wychowawcze z wybranym nauczycielem, pod warunkiem, iz danego dnia nauczyciel jest
obecny w Szkole.
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Rozdzial 9.
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 72.1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw Szkoly prowadzone jest na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, rozdzial 3a (art. 44a+44zr) z uwzglednieniem
zmian wprowadzonych w art. 15 ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe;

2) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych;

3) Statutu Zespotu Edukacyjnego w Plotach.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia okreslajag WZO.
4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w ramach WZO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 73. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkoéw okreslonych w § 93 ust.7 1 8.

4. Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi w drodze rozporzadzenia na
podstawie porozumienia MEN z wladzami Kosciota Katolickiego.

5. Ocenianie w WZO obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) wustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) wustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 74. 1. Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego:
1) Opracowuja, zgodne z WZO, Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO), zawierajace:
a) wymagania edukacyjne, bedace jednoczesnie systemem wymagan przedmiotowych,
b) opis sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i ogélne kryteria oceniania,
c) opisu warunkow i trybu poprawiania ocen biezacych,
d) opisu warunkoéw i trybu uzyskania oceny wyzszej, niz przewidywana ocena klasyfikacyjna
z przedmiotu;
2) Informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia Srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania, wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 75.1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych oraz
podczas zadawania prac domowych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie, w tym
specyficzne trudnosci, ktére uniemozliwiaja uczniowi sprostanie tym wymaganiom.

§ 76. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z realizacji niektérych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ze
wzgledu:
1) na stan zdrowia;
2) specyficzne trudnosci w uczeniu sie;
3) niepelnosprawnosc;
4) zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 77.1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne: Srédroczne i roczne oraz konicowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Ocenienie wiedzy i umiejetnosci ucznia jest dokonywane w sposob systematyczny w réznych formach, w
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny oraz motywujacych ucznia do dalszej pracy.

§ 78. Uzasadnienie ustalonej oceny przez nauczyciela

1. Uczen i jego rodzice maja prawo wymagac od nauczyciela uzasadnienia kazdej ustalonej przez niego

oceny, zaré6wno biezacej jak i klasyfikacyjnej Srédrocznej i rocznej. Uzasadnienie musi zawierac:
1) wskazanie zalet i brakéw w wypowiedziach ustnych lub pisemnych ucznia;
2) wskazanie form, sposobow i terminéw poprawy danej oceny.

2. Udzielone uzasadnienie moze przybiera¢ forme ustna, jak i pisemnag z tym, ze pisemnie nauczyciel
uzasadnia jedynie oceny z pisemnych wypowiedzi uczniéw. Nauczyciel zawsze na piSmie uzasadnia
niedostateczna ocene klasyfikacyjna srédroczng i roczna ucznia, ktora jest dotaczona do protokotu RP
klasyfikacyjnej.

3. Sposoéb uzasadniania przez nauczyciela oceny biezace;j:

1) w przypadku wypowiedzi ustnej:

a) rodzice o uzasadnienie bezposrednio zwracaja si¢ do nauczyciela,

b) nauczyciel uzasadnia ocene w bezposredniej rozmowie z rodzicem;

2) w przypadku wypowiedzi pisemnej, na prosbe rodzica, nauczyciel w ciagu 3 dni pisemnie uzasadnia ocene

i przekazuje ja rodzicowi.

4. Uzasadnienia ustalonej oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej, nauczyciel zobowigzany jest
dokonaé¢ w formie pisemne;.

S. Podstawg do przygotowania pisemnego uzasadnienia oceny klasyfikacyjnej sréodrocznej lub rocznej
jest zlozenie, do dyrektora Zespohlu przez rodzicow ucznia, wniosku o uzasadnienie ustalonej oceny:

1) rodzic wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora Zespotu;
2) dyrektor, zwraca sie do nauczyciela o uzasadnienie ustalonej przez niego oceny;
3) nauczyciel, w ciagu 7 dni od wplyniecia wniosku, uzasadnia ustalona ocene na piSmie i przekazuje ja
zainteresowanemu wnioskodawcy, przekazujac kopie uzasadnienia dyrektorowi Zespotu.
6. W tresci uzasadnienia oceny, nauczyciel dostarcza rodzicom informacje dotyczace:
uzasadnienia ustalonej oceny w odniesieniu do poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia;
tego co uczen zrobitl dobrze a co wymaga jeszcze uzupelnienia;
podjetych przez nauczyciela dziataniach i formach pomocy, w trakcie procesu nauczania;
wnioskéw do dalszej pracy ucznia m.in. jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz sposobow dalszego uczenia sie.

2=

§ 79. Sposoby dokumentowania oceniania uczniéw oraz jego prac.
1. Ocenianie ucznioéw jest dokumentowane w dzienniku lekcyjnym.
2. Dopuszcza sie notowanie ocen biezacych uczniéw w innym dokumencie niz dziennik lekcyjny z tym, ze
ww. oceny na biezaco nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego. Rodzaj dokumentu okresla nauczyciel.
3. W celu analizy postepéw ucznia, jego pisemne prace sa archiwizowane przez nauczycieli danego
przedmiotu, do konca danego roku szkolnego.

§ 80. Sposoby udostepniania dokumentacji uczniowi i jego rodzicom
1. Udostepnianie sprawdzonej pracy pisemnej uczniowi i jego rodzicom jest ich prawem do
bezposredniego dostepu do informacji:
1) o postepach w nauce lub ich braku;
2) wskazujacej nad czym uczen musi popracowac, aby uzupeinié braki lub rozwinac¢ swoje umiejetnosci.
2.Sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne ucznia, nauczyciel ma obowiazek udostepni¢ uczniowi i
jego rodzicom.
3. Sposoby udostepniania do wgladu dokumentacji uczniowi i jego rodzicom.:
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w siedzibie Szkoly (rodzic, uczenn ma prawo dokonac fotokopii pracy);
poprzez sporzadzenie kopii;
za posrednictwem Srodkéw komunikacji elektronicznej;
na informatycznym nosniku danych,;
poprzez wydanie oryginalu za pokwitowaniem odbioru, z zastrzezeniem zwrotu po wykorzystaniu (jezeli
rodzic zyczy sobie udostepnienia oryginatu).
4. Na pisemny wniosek rodzicow, skierowany do dyrektora Zespotu, udostepniana jest, w godzinach pracy
Szkoly w gabinecie dyrektora, jedynie dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zastrzezen do sposobu ustalenia oceny;
4)

gL =

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

§ 81. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

1) Klasyfikacje Srédroczna przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego;
2) Klasyfikacja §rédroczna odbywa sie w terminie do 30 stycznia w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja roczna odbywa sie w terminie do 30 czerwca. Polega na podsumowaniu osiagniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I-IIl w
przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych zajec.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6smej. Na klasyfikacje koicowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

4. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje
sie
z uwzglednieniem ustalenn zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 82. Terminy powiadamiania rodzicéw i uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

1. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie
zachowania.

2. Nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy klas oraz nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zobowiazani sg
do przestrzegania terminéw powiadamiania rodzicow i uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych:

1) na 4 tygodnie przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej nalezy wystawic¢ otéwkiem
propozycje ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej oceny zachowania oraz poinformowac
ucznia i wychowawce,

a ten z kolei rodzicéw, o proponowanych dla ucznia ocenach niedostatecznych i oceny naganne;j.

2) Nauczyciele przedmiotéow, wychowawcy zobowiazani sa na 2 tygodnie przed rada pedagogiczna
klasyfikacyjna wystawi¢ wszystkie proponowane oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania i poinformowac
ucznia
i wychowawce, a ten z kolei, rodzicow o proponowanych ocenach. Poinformowanie o ocenach nie jest
réwnoznaczne z ich wystawieniem.

3. Informacje dot. przewidywanych ocen klasyfikacyjnych nalezy przekazac¢ rodzicom w formie pisemne;j:

1) bezposrednio na spotkaniu z rodzicami, otrzymanie ocen rodzic potwierdza wlasnorecznym podpisem;

2) w razie nieobecnosci rodzicow na spotkaniu, informacje dot. proponowanych ocen wychowawca dostarcza
rodzicom osobiscie lub przesyla za potwierdzeniem odbioru drogg pocztowa.

§ 83.1.Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:
1) z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne;
2) zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw oraz ocenianego ucznia.
2. Oceny klasyfikacyjne Srodroczne i roczne nauczyciel ma obowiazek wustalic w_terminie nie
przekraczajacym 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie moga byé¢ ustalane, jako Srednia arytmetyczna stopni
czastkowych.
4. W przypadku niewystawienia oceny w terminie przez nauczyciela przedmiotu, wystawia ja wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu - ocena ta jest ostateczna.
5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji Srédrocznej uzyskal ocene niedostateczna z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych jest zobowiazany do:
1) uzupehienia danego zakresu wiedzy i umiejetnosci w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela
prowadzacego.
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uczen, ktéry nie uzupeli poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu I okresu, nie moze otrzymac
pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 84. Sposoéb ustalania ocen biezacych, w klasach I-III
1. Ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III niezbedne jest

rozpoznawania poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowe;j;

monitorowania pracy ucznia;

przekazywania uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie;
wskazywania, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Podstawa oceniania biezacego jest systematyczna obserwacja ucznia w réznych sytuacjach

ujawniajacych predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy. Uwzglednia wklad pracy ucznia,
jego mozliwosci
i efekt, jaki uczen osiaga.

2=

3. Przedmiotem oceniania biezacego sa:
wiedza o Swiecie stanowiaca podstawe do dalszej nauki;
umiejetnosci ponad przedmiotowe: czytanie; pisanie; moéwienie; shuchanie; rachowanie; stosowanie
zdobytej wiedzy; rozwigzywanie problemow.
umiejetnosci kluczowe: uczenie sie, myS$lenie, poszukiwanie, dzialanie, wspoélpraca, doskonalenie sie,
porozumiewanie sie, komunikacja.
4. Do kazdej oceny biezacej nauczyciel obowigzany jest stosowaé¢ komentarz, ktory:
dostosowany jest do stopnia rozwoju ucznia i jego mozliwosci;
zawiera informacje dla ucznia:
a) o stopniu speliania wymagan okreslonych przez nauczyciela;
b) o tym, co udalo si¢ zrobi¢ dobrze, gdzie popetinit btedy, w jaki sposéb powinien je poprawic;
¢) nad czym i w jaki spos6b powinien pracowac, aby uzupelnic¢ braki w wiedzy oraz opanowac
wymagane umiejetnosci;
d) o terminie zgloszenia si¢ do odpowiedzi czy terminie poprawienia pracy.
5. Oceny biezace wyrazone sa stopniem i zapisywane w skali 1-6 przedstawione w zal. nr 6.
6.Zrédlami informaciji o postepach ucznia sa:
dziennik lekcyjny;
indywidualne karty osiagnie¢ ucznia;
informacje od innych nauczycieli uczacych w oddziale oraz od pedagoga i wychowawcow swietlicy;
teczka obserwacji ucznia zawierajaca m.in.:
a) karty pracy ucznia;
b) zeszyty uczniowskie do prac pisemnych;
c) arkusze i testy diagnozujace oraz sprawdzajace wiadomosci i umiejetnosci.

§ 85. Klasyfikacja $rédroczna i roczna w klasach I — III

1. Srédroczna i roczna klasyfikacja w klasach I-III polega na:

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pétroczu
roku szkolnego;

ustaleniu §rodrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III jest ocena opisowa,

ustala sie jedna Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjng w przypadku:

gE2ehe=
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obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena uwzglednia:

poziom W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan podstawy
programowej;

postep zwigzany z opanowaniem wymagan podstawy programowej ksztalcenia ogélnego;

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce

i rozwijaniem uzdolnien.

4. Srédroczna ocena opisowa:

ukazuje efekty pracy ucznia w okresie I pélrocza roku szkolnego;

ma forme ogoblna;

ma charakter diagnostyczno-informujacy;

stanowi rejestr opanowanych umiejetnosci konkretnego ucznia;

informuje o nabywaniu réznorodnych umiejetnosci przez ucznia, o uzdolnieniach, trudnosciach, o
stanach wewnetrznych przezy¢ ucznia.

5. Roczna ocena opisowa:

jest konstruowana na podstawie szkolnych osiggnieé uczniow;,

ukazuje efekty pracy ucznia w ciagu catego roku szkolnego;

jest podsumowaniem poziomu osiagnietych wiadomosci, umiejetnosci ucznia;

wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane z przezwyciezaniem trudnoSci oraz w
rozwijaniu uzdolnien;

na jej podstawie uczen otrzymuje sporzadzone swiadectwo opisowe.
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§ 86. Ustalanie ocen biezacych, klasyfikacja §rodroczna i roczna w klasach IV-VIII

1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane wedlug skali przedstawionej w zat. nr 6.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa wyrazane wg skali okreslonej w przepisach.

3. Ocenie biezacej podlegaja formy pracy i aktywnosci ucznia przyjete przez nauczyciela w PZO, sa to:

prace klasowe;

testy i sprawdziany;

wypowiedzi ustne;

krotkie wypowiedzi pisemne (kartkowki);

pisemne indywidualne prace na lekcji;

prace dlugoterminowe;

prace projektowe;

prace praktyczne;

przygotowanie do lekcji, w tym prace do wykonania w domu zgodnie z zapisami § 87;

aktywnos¢ na lekcji;

wktlad pracy ucznia;

umiejetnosé pracy w grupach;

umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw;

aktywnos¢ pozalekcyjna w ramach przedmiotu (m.in. udziat i znaczace wyniki w konkursach, udziat
w pozalekcyjnych zajeciach przedmiotowych, prezentowanie sie podczas uroczystosci szkolnych,
wystawianie wlasnorecznie wykonanych prac i in.).

4. Prace pisemne ucznia, podlegajace ocenie, sg punktowane i przeliczane na procenty (%), w zaleznosci

od otrzymanych wynikéw % wystawiona jest ocena wg skali przedstawionej w zal. nr 8.

5. Pisemne prace sprawdzajace poziom wiadomosci ucznia musza by¢ przez nauczyciela zapowiadane, po

uprzednim powtérzeniu materiatu, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem:

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim bedzie musiat
sprostac.

W jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz 1 praca klasowa lub inny sprawdzian wiadomosci z danego
materiatu.

W ciagu tygodnia moga si¢ odby¢ nie wiecej niz 3 prace pisemne (w tym 1 z j. polskiego lub 1 z
matematyki).

Nauczycielowi nie wolno przeprowadza¢ sprawdzianéw pisemnych z biezacego materialu, pod koniec
danej lekcji.

Podczas 2 tygodni przed terminem zakonczenia wystawiania ocen klasyfikacyjnych nie wolno
przeprowadzac prac klasowych.

Prace pisemne ocenione uczen otrzymuje nie pézniej niz: kartkéwki - 3 dni; testy i prace klasowe-7 dni,
od dnia ich napisania.

Kolejna prace klasowa nauczyciel moze przeprowadzi¢ w danej klasie, po oméwieniu poprawy ostatniej
pracy klasowe;j.

6. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne, a ocene klasyfikacyjna zachowania — ustala wychowawca klasy w
porozumieniu z innymi nauczycielami, uczniami i uczniem ocenianym.

7. Klasyfikacyjna srodroczna i roczna ocena zachowania dokonana przez wychowawce jest oceng

ostateczna.
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§ 87. Zadawanie uczniom prac domowych.

1. Nauczyciel moze zadawaé uczniom prace do wykonania w domu, po spelnieniu warunkéw z ust. 2:
w klasach I - III przede wszystkim dla uczniéw chetnych;

w klasach IV — VIII w ograniczonym zakresie: przede wszystkim dla uczniéw chetnych, a takze wybrane
zadania do wykonania przez caly zespo6t.

2. Zadania dla uczniéw przeznaczone do wykonania w domu musza spetnia¢ nizej podane warunki:
utrwalajg wiedze zdobyta na lekcji;

temat i rodzaj zadania do wykonania wynika i ma Scisly zwiazek z praca nauczyciela na lekcji;

stopien trudnosci zadania pozwala uczniowi na samodzielne jego wykonanie;

zadanie jest uzupelnieniem lub utrwaleniem tego, co dzialo sie na lekcji;

tres¢ i forma zadania dostosowana jest do poziomu i mozliwosci ucznia (indywidualizacja).
3.0bowiazkiem nauczyciela zadajacego prace domowa, jest uwzglednienie:

obciazenia uczniéw wynikajacego z realizacji innych przedmiotéw;

mozliwosci wykonania pracy w domu ze wzgledu na czas i stopien trudnosci zadania;

ograniczenia ilosci zadawanych prac w celu zapewnienia uczniom czasu wolnego po lekcjach (m.in. na
odpoczynek, posilek, zajecia pozaszkolne, zainteresowania czy obowiazki domowe);

zeby zadawane zadania byly dla uczniow ciekawe, wzbudzajace zainteresowanie i zachecaly ich do pracy.
4. Kazda praca domowa wykonana przez ucznia musi by¢ obowiazkowo, na kolejnej lekcji, przez

nauczyciela omoéwiona i skontrolowana (w celu wyrobienia u niego celowosci jej odrabiania).

§ 88. Stopien opanowania przez uczniéow wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny.
1. Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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1) prezentuje wysoki poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, okreslony programem
nauczania;
2) samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia;
3) biegle posluguje sie zdobytymi wiadomos§ciami w programie nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe;
4) stosuje posiadana wiedze i umiejetnosci rozwiazujac zadania i problemy w nowych sytuacjach;
5) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne
osiagniecia.
2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych, okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
rozwiazuje zadania o poziomie wyzZszym anizeli przecietny;
potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
na poziomie przecietnym opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania;
W sposob poprawny stosuje zdobyte wiadomosci;
) samodzielnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
4. Ocene dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie nie przekraczajacym
przecietnych wymagan,;
2) posiada niski stopien wiadomosci i z trudem wykonuje powierzone mu zadania;
3) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, o Srednim stopniu trudnosci.
5. Ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:
1) ma braki w opanowaniu minimum wymagan programowych, nie przekreslaja one jednak mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki;
2) rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudnosci;
3) jest w stanie rozwigza¢ zadania typowe z pomoca nauczyciela badz innego ucznia.
6. Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania;
2) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy przedmiotowej;
3) nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela.
7. Okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
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§ 89. Zasady poprawiania ocen biezacych.
1. Uczen, ktory stosuje sie do wymagan przedmiotowych i wywiazuje ze swoich obowiazkéw, ma prawo do
poprawienia oceny biezacej z przedmiotu:

1) o ocenie, ktora uczen mozne poprawic i o sposobie jej poprawiania, decyduje nauczyciel przedmiotu;

2) poprawianie ocen odbywa si¢ po lekcjach, w terminie ustalonym przez nauczyciela;

3) ostatecznie poprawiona ocena wynika ze Sredniej arytmetycznej dwoch ocen: poprawianej i poprawionej,
pod warunkiem, ze ocena poprawiona jest wyzsza od poprawianej;

4) jezeli ocena poprawiona jest nizsza od poprawianej, wowczas nauczyciel jej nie uwzglednia;

5) ocena wynikajgca z poprawienia oceny, opisana w pkt 3, jest ocena obowiazujaca.
2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie:

1) nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala dodatkowy termin pisania pracy, ktory jest obowiazkowy
dla ucznia;

2) w przypadku nieprzystgpienia ucznia do pisania pracy w ustalonym terminie, bez usprawiedliwienia,
otrzymuje on ocene niedostateczna.

§ 90. Ustalanie ocen z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.
1.Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, muzyki nauczyciele uczacy obowigzani sg braé¢ pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajec.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia przede wszystkim:
1) wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec;
2) systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach;
3) aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizyczne;j.
3. Wskazniki wysitku z przedmiotow wymienionych w ust.1 i 2 ustala nauczyciel przedmiotu z ktérymi
zapoznaje ucznioéw i rodzicéw na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 91.1. Ze wzgledu na ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia, uczen moze by¢ zwolniony z
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach WF:

1) zwolnienia z ¢wiczen dokonuje dyrektor Zespotu, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) podstawa do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych (czy tez —
jakiego rodzaju ¢wiczen) ten uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres

3) uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ WF z ograniczeniem wykonywania niektérych, wskazanych przez
lekarza ¢wiczen fizycznych, uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
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4) nauczyciel WF jest obowiazany dostosowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach WF, wydanej przez
lekarza.

2. Ze wzgledu na stan zdrowia uczen moze by¢ calkowicie zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego.

1) zwolnienia dokonuje dyrektor, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia WF,
przez okres wskazany w tej opinii;

2) przez okres zwolnienia uczen nie uczeszcza na zajecia WF i nie jest z nich oceniany;

3) uczen nie podlega klasyfikacji, gdy okres zwolnienia z realizacji zaje¢ WF uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej;

4) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

§ 92. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ komputerowych/informatyki

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie wniosku ztoZzonego
przez rodzicéw z dotaczona opinia wydana przez lekarza, o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

§ 93. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych zachowania w klasach IV — VIII
1. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, po uwzglednieniu uwag nauczycieli, innych pracownikow
Szkoly, samooceny ucznia, uczniéw danej klasy, zgodnie z kryteriami zapisanymi w Statucie.
2. Wychowawcy ustalajg klasyfikacyjna ocene zachowania w konicu kazdego pétrocza.
3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce, podjeta z zachowaniem ustalonego trybu, jest
ostateczna.
4. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z przedmiotéw nauczania.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie Szkoly.
6. Zachowanie ucznia Srédroczne i roczne ocenia sie wg skali przedstawionej w zat. nr 7.
7. Obszary podlegajace ocenie zachowania ucznia. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie sie z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) podejmowanie inicjatyw szkolnych, niezaleznie od osiaganych ocen z przedmiotéow dydaktycznych.
8. Funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i
ogolnie przyjetych norm etycznych okreslaja nastepujace zachowania:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia:
a) aktywnos¢ na zajeciach,
b) frekwencja (punktualno$é, nieobecnosci, usprawiedliwienia w terminie, spoznienia, opuszczanie
zajec, wagary),
¢) dyscyplina na lekcji (poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),
d) praca na miare mozliwosci,
e) samoocena i samokontrola w procesie dydaktycznym;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) poszanowanie mienia szkoty,
b) wykazywanie uzdolnien i zainteresowan,
c) osiggniecia na forum klasy, Szkoty i poza Szkola;
3) dbalosé o honor i tradycje Szkoty;
a) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
b) wuczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,
c) umiejetnos¢ zachowania sie¢ w zaleznosci od okolicznosci,
d) schludny, wlasciwy str6j w zaleznosci od uroczystosci;
4) _dbalosé o piekno mowy ojczystej:
a) kultura jezyka,
b) kultura stowa,
c) taktowne uczestnictwo w dyskus;i,
d) nieuzywanie wulgarnego slownictwa;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) znajomosSc i przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
b) dbalos¢ o zdrowie (nie praktykowania z uzywkami: alkoholem, tytoniem, dopalaczami, narkotykami),
c) dbalos¢ o estetyke ubioru, wygladu wlasnego,
d) dbalos¢ o czystosé i higiene osobistg oraz o czystos¢ otoczenia;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig:
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a) pomoc kolezenska, aktywnos¢ spoleczna,

b) rozwiazywanie probleméw bez przemocy,

c) przeciwstawienie sie brutalnosci i wulgarnosci,

d) wuczciwosé¢, prawdoméwnosé, lojalnosc,

e) umiejetnos¢ odmawiania (zachowania asertywne);

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) poszanowanie godnosci innych osob,
b) stosunek do kolegéw, nauczycieli, rodzicéow, pracownikéw obstugi,
c) tolerancja wobec pogladéw i przekonan innych,
d) podporzadkowanie sie zaleceniom i poleceniom nauczycieli, dyrekc;ji.

§ 94. Pozadany sposéb zachowania uczniéw klas IV-VIII na poszczegdlne oceny zachowania.
1. Ocene wzorowg — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw i nie
otrzymal negatywnej uwagi od nauczyciela.
1) sumiennie i rzetelnie wykonuje swoje obowiazki szkolne;
2)systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (nie opuscil ani jednej godziny bez
usprawiedliwienia);
3) wzorowo wypelnia obowiazki powierzone przez Szkote;

)
) inicjuje prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy, Szkoly;

) z wlasnej inicjatywy dba o tad i porzadek na terenie Szkoty;

) swoja postawa pozytywnie wplywa na zespo6t klasowy;

) z wlasnej inicjatywy reprezentuje szkole, promujac ja na zewnatrz;

9) przestrzega norm wspolzycia spotecznego;

10) jest uczciwy i prawdomoéwny w postepowaniu codziennym,;

11) reaguje na zlo, nie akceptuje objawow jakiejkolwiek przemocy wobec kolegow;

13) zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoly;

14) dba o kulture stowa, potrafi w sposéb taktowny uczestniczy¢ w dyskus;ji;

15) zawsze dba o schludny wyglad odpowiedni do sytuacji w jakiej sie znajduje (lekcja, uroczystos¢, koncert,
spektakl itp.);

16) nie zakl6ca ciszy podczas lekcji, podczas przerw zachowuje sie wzorowo;

17) nie stosuje zadnych uzywek.

2. Ocene bardzo dobra — otrzymuje uczen, ktéry bez zarzutu spelnia wymagania zawarte w tresci oceny
dobrej. lecz zdarzylo sie mu otrzymac uwage negatywng od nauczyciela.
wykazuje bardzo dobry stosunek do obowiazkéw szkolnych;
systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
bardzo dobrze wypelnia obowiazki powierzone przez Szkote;
angazuje sie do udzielania pomocy kolegom w nauce
chetnie bierze udzial w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, Szkoly;
dba o tad i porzadek na terenie szkoty;
swoja postawa pozytywnie wplywa na zespoét klasowy;
chetnie reprezentuje szkote, promujac ja na zewnatrz;
przestrzega norm wspoéizycia spolecznego;
) jest uczciwy i prawdomoéwny w postepowaniu codziennym;
) stara sie reagowac na zlo, nie akceptuje objawdw przemocy wobec kolegow;
) okazuje szacunek wszystkim pracownikom Szkoty;
) dba o kulture stowa, potrafi w sposob taktowny uczestniczy¢ w dyskusji;
) dba o schludny wyglad odpowiedni do sytuacji w jakiej sie znajduje (lekcja, szkolna uroczystos¢, koncert,
spektakl itp.);
15) nie zakloca ciszy podczas lekcji, podczas przerw zachowuje sie wlasciwie;
16) nie stosuje jakichkolwiek uzywek.
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3. Ocene dobra - otrzymuje uczen, ktory:

Wykazuje wlasciwy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

jest przygotowany do zajec lekcyjnych;

stara sie nie sp6zniac, opuszczone godziny usprawiedliwia na biezaco;
bierze udziat w pracach spoleczno-uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty;
na polecenie nauczyciela dba o tad i porzadek na terenie Szkoty;
zdarza mu sie reprezentowac szkole na zewnatrz;

przestrzega norm wspoélzycia spolecznego;

jest uczciwy i prawdomoéwny w postepowaniu codziennym;

nie akceptuje przemocy wobec kolegow;

10) okazuje szacunek pracownikom Szkoly;

11) stara sie dbac o kulture slowa;

12) stara sie dba¢ o schludny wyglad odpowiednio do sytuacji w jakiej sie znajduje (lekcja, uroczystosc,

koncert, spektakl)

13) nie zakléca ciszy podczas lekcji, podczas przerw zachowuje sie dobrze;
14) nie pali papieroséw i nie stosuje innych uzywek.

LNt
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4. Ocene poprawng — otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie¢ uchybia¢ wymaganiom zawartym w tresci

oceny dobrej, ale Srodki zaradcze zastosowane przez wychowawce, nauczycieli, rodzicéw, dyrektora Szkoty
przynosza oczekiwane rezultaty.

1)
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wykazuje poprawny stosunek do obowiazkéw szkolnych;

przewaznie jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych;

zdarza mu sie sp6zniac i opuszcza¢ godziny bez usprawiedliwienia;

nie uchyla sie od udzialu w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, Szkoty;
na polecenie nauczyciela dba o tad i porzadek na terenie Szkoty;

zdarza mu sie reprezentowac szkole na zewnatrz;

nie zawsze przestrzega norm wspoélzycia spotecznego;

zdarzaja mu sie przypadki nieuczciwosci w postepowaniu codziennym,;

nie zawsze reaguje na przemoc wobec kolegow;

) nie zawsze dba o kulture slowa;
) nie zawsze dba o schludny wyglad wlasciwie do sytuacji w jakiej sie znajduje (lekcja, uroczystosc,

koncert, spektakl itp.);

12) zdarza mu sie zaklécac cisze podczas lekcji, podczas przerw nie zawsze zachowuje sie wlasciwie.

5. Ocene nieodpowiednia — otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej,

ale srodki zaradcze zastosowane przez wychowawce, pedagogéw, rodzicow, dyrektora szkoly moga przynies¢ w
przyszlosci oczekiwane rezultaty:

1)

LxNouLeN

10)
11)
12)

nie wykazuje poprawnego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

czesto spdznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia opuszczone godziny lekcyjne;
zaSmieca teren szkoly i niszczy sprzet szkolny;

nie zawsze przestrzega norm wspoélzycia spotecznego;

czesto jest nieuczciwy i nie méwi prawdy w postepowaniu codziennym;
czesto stosuje przemoc w rozwiazywaniu konfliktéw z kolegami;

rzadko okazuje szacunek pracownikom Szkoly;

nie dba o kulture stowa, uzywa niecenzuralne stowa, stosuje wulgaryzmy;
nie dba o swo6j wyglad;

zakloca cisze na lekcjach i podczas przerw;

dokucza kolegom;

zdarza mu sie pali¢ papierosy badz pi¢ alkohol.

6. Ocene naganng — otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej,

nie stosuje sie do wymagan Statutu, a Srodki zaradcze zastosowane przez wychowawce, pedagogéw, rodzicow,
dyrektora Szkoly nie odnosza skutku (byt lub jest w kolizji z prawem).

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

2=

uczen nie wykazuje poprawnego stosunku do obowiazkéw szkolnych;
spo6znia si¢ na lekcje, samowolnie opuszcza bez usprawiedliwia godziny lekcyjne;
zasmieca teren szkoly i dewastuje sprzet szkolny;

nie przestrzega norm wspo6tzycia spotecznego;

cechuja go w postepowaniu codziennym ktamstwo i nieuczciwosé;
stosuje przemoc w rozwiazywaniu konfliktéw z kolegami;

nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty;

nie dba o kulture stowa, przeklina;

nie dba o swo6j wyglad;

zakloca cisze w czasie lekcji i utrudnia jej prowadzenie;

czesto jest sprawca kradziezy w Szkole i poza nia;

pali papierosy, pije alkohol, ma kontakt z substancjami odurzajacymi.

§ 95. Klasyfikacyjna, srédroczna i roczna, ocena zachowania w klasach I — III

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I - III jest ocena opisowa

2. Obszary podlegajace ocenie zachowania ucznia:

stosunek do obowigzkéw szkolnych;

kultura osobista;

dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych;

zachowanie w szkole i poza szkola.

3. Ocena zachowania ucznia obejmuje elementy obserwacji pedagogicznej i odnotowywana jest w

dzienniku zaje¢ edukacyjnych, z uzyciem nastepujacych zwrotéw: zazwyczaj, czesto, rzadko.

o=

4. Ocene opisowa zachowania nauczyciel konstruuje biorac pod uwage:

samoocene ucznia;

opinie wyrazona przez innych uczniéw danej klasy;

opinie innych nauczycieli;

obserwacje nauczyciela.

5. Spéznienia i nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia maja wplyw na ocene jego zachowania, pod

warunkiem, ze nie wynikaja z przyczyn lezacych po stronie rodzicow. Uczen nie moze by¢ oceniany za
niedopelnienie obowigzkéw rodzicow.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
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orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena zachowania nie ma wplywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

8. Oceny polroczne i roczne zachowania ucznia ocenia sie wg skali przedstawionej w zataczniku nr 7.

§ 95 a. Pozadany sposéb zachowania uczniéow klas I-III na poszczegbélne oceny zachowania
1. Ocene wzorowsg — otrzymuje uczen, ktory jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw i nie
otrzymal negatywnej uwagi od nauczyciela.
1) W obszarze stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) jest pracowity, sumienny, obowiazkowy,
b) na biezaco i starannie przygotowuje sie do wszystkich zajec,
c) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
d) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan domowych,
e) z wlasnej inicjatywy reprezentuje ZE w konkursach, zawodach,
f) przynosi niezbedne przybory szkolne i utrzymuje je w nalezytym porzadku
g) Wwzorowo wywiazuje sie z powierzonych funkcji i prac wskazanych przez nauczyciela i in.
pracownikow,
h) zawsze wykonuje polecenia nauczyciela i in. pracownikéw, reaguje na uwagi;
2) w obszarze kultura osobista:
a) nie uzywa wulgaryzmoéw, stosuje zwroty grzecznosciowe, z szacunkiem traktuje nauczycieli i in.
pracownikoéw oraz kolegow,
b) nie powoduje konfliktéw w klasie i w szkole, jest prawdoméwny,
c) zawsze dba o lad i przadek wokoét siebie, sprzata po sobie, dba o higiene osobistg i estetyke swojego
wygladu
d) lekcjach i przerwach zachowuje si¢ wzorowo
3) w obszarze dbatos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,
b) swoim zachowaniem daje przyklad innym, nie ulega zlym wptywom.
¢) Z wlasnej woli pomaga innym, zauwaza potrzeby innych,
d) nie jest agresywny, obce sa mu zachowania przemocowe,
e) nie toleruje niebezpiecznych zachowan, reaguje, w miare mozliwosci zapobiega im,
f) ubiera sie wlasciwie do panujacych warunkoéw atmosferycznych, zmienia obuwie w sezonie jesienno-
zimowym;
4) w obszarze zachowanie w szkole i poza szkola:
a) szanuje tradycje i obyczaje panujace w ZE, zawsze dba o galowy stroj,
b) chetnie bierze czynny udzial w zyciu ZE,
c) zzaangazowaniem reprezentuje ZE w uroczystosciach szkolnych,
d) do dorostych i rowiesnikow zawsze zwraca sie z szacunkiem, jest uprzejmy i kulturalny,
e) nie Smieci, z wlasnej woli zbiera drobne Smieci, jest wzorem zachowania dla innych w szkole i poza
szkola.

2. Ocene bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory bez zarzutu spelnia wymagania zawarte w tresci
oceny dobrej. lecz zdarzylo sie mu otrzymac¢ uwage negatywna od nauczyciela:
1) w obszarze stosunek do obowigazkéw szkolnych:
a) uczy sie systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci,
b) jest przygotowany do zaje¢, odrabia prace domowe,
¢) nie opuszcza zaje¢ szkolnych, nieobecnosci usprawiedliwia,
d) w miare mozliwosci wykonuje dodatkowe zadania domowe,
e) gdy mu sie zaproponuje, nie odmawia i reprezentuje ZE w uroczystosciach, konkursach, zawodach
itp.,
f) zazwyczaj ma przy sobie przybory szkolne i utrzymuje je we wtasciwym porzadku,
g) bardzo dobrze wywiazuje sie z powierzonych zadan, chetnie uczestniczy w pracach dodatkowych w
szkole,
h) wykonuje polecenia nauczyciela i in. pracownikéw, reaguje na uwagi;
2) w obszarze kultura osobista:
a) jest uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazow, uzywa zwroty grzecznosciowe,
b) wunika konfliktow, rowniez ich nie wznieca,
c) dba o porzadek wokoét siebie, sprzata po sobie, dba o estetyke swojego wygladu,
d) na lekcjach i przerwach zachowuje sie w sposéb nienaganny;
3) w obszarze dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz zdrowie wlasne i innych:
a) stosuje sie do regulaminéw szkolnych, przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stwarza zagrozenia dla
innych,
b) zgodnie wspoéldziata z dziecmi, nie daje sie namoéwi¢ na zachowanie niebezpieczne,
c) pomaga kolegom majacym klopoty i trudnosci
d) nie stosuje przemocy, nie jest agresywny wobec doroslych i kolegéw, reaguje na zachowania
niebezpieczne,
e) zauwaza zachowania niebezpieczne i na nie wlasciwie reaguje,
f) dostosowuje ubiér do warunkéw atmosferycznych, zmienia obuwie w okresie jesienno-zimowym;
4) w obszarze zachowanie w szkole i poza szkola:
a) zna iszanuje tradycje szkolne, dba o galowy stréj,
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b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

c) reprezentuje ZE w uroczystosciach szkolnych,

d) szanuje sprzet szkolny oraz cudza wlasnosé.

e) z szacunkiem odnosi si¢ do rodzicéw, nauczycieli, in. pracownikéw oraz kolegéw, nie obraza
doroslych i kolegow

f) nie Smieci, jak zdarzy mu sie nasmiecic¢ to natychmiast po sobie sprzata, ogélnie w szkole i poza

szkolg zachowuje sie bardzo dobrze.

3. Ocene dobra - otrzymuje uczen, ktory:

w obszarze stosunek do obowiazkéw szkolnych:

a) najczesciej jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne przybory,

b) zdarza mu sie nie wykonac¢ zadania domowego,

c) w miare systematycznie i punktualnie uczeszcza do szkoly, stara sie pamietac¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci,

d) rzadko wykonuje dodatkowe zadania domowe,

e) niechetnie reprezentuje ZE w uroczystosciach, konkursach, zawodach,

f) zapomina o przyborach szkolnych, nie utrzymuje ich w nalezytym porzadku,

g) dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

h) w wiekszosci wykonuje polecenia nauczyciela i in. pracownikéw.;

w obszarze kultura osobista:

a) stara sie stosowac zwroty grzecznosciowe, na ogoét grzecznie zwraca sie do kolegéw, nauczycieli i in.
pracownikow szkoty,

b) zdarza mu sie uczestniczy¢ w konfliktach réwiesniczych, nie zawsze mowi prawde,

c) dba o porzadek, jak potrafi, nie zawsze sprzata po sobie, na ogél dba o higiene osobista i sw6j wyglad,

d) potrafi zachowac¢ umiar w swoim zachowaniu podczas lekcji i przerw;

w obszarze dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych:

a) stara sie dba¢ o bezpieczenstwo, zgodnie wspoéldziata z wybranymi réwiesnikami,

b) raczej nie namawia do zlego innych, stara sie nie ulega¢ ztym wplywom,

c) dobrze radzi sobie z konfliktami i nieporozumieniami kolezenskimi,

d) stara sie tagodzi¢ nieporozumienia kolezenskie i nie dokuczaé kolegom,

e) nie zawsze reaguje na zachowania niebezpieczne, czasem ulega kolegom w ww. zachowaniu,

f) rzadko dostosowuje ubioér do warunkéw atmosferycznych (brak czapki, szalika, rekawiczek) posiada
obuwie zmienne, ale nie zawsze je zmienia;

w obszarze zachowanie w szkole i poza szkola:

a) szanuje tradycje szkoly, stara sie mie¢ galowy stroj,

b) dobrze wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

c) z wlasnej woli niechetnie reprezentuje szkole w uroczystosciach

d) wlasciwie obchodzi si¢ ze sprzetem szkolnym i dba o cudza wlasnos¢,

e) w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami stara sie¢ by¢ grzeczny,

f) zdarza mu si¢ Smieci¢, z wlasnej woli nie sprzata po sobie, czasami zdarza mu sie¢ zaklocac cisze
podczas lekcji i przerw.

4. Ocene¢ poprawng — otrzymuje uczen, ktéry uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny dobrej, a

srodki zaradcze zastosowane przez wychowawce, nauczycieli, przynosza badz moga przynies¢ w przyszlosci
oczekiwane rezultaty

1)

2)

3)

4)

W obszarze stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) zazwyczaj jest niepunktualny, czesto spéznia sie na lekcje,

b) czesto jest nie przygotowany do lekcji, nie ma potrzebnych przyborow,

c¢) z wtasnej woli, opuszcza zajecia szkolne, czesto spoéznia sie na lekcje i nie usprawiedliwia
nieobecnosci,

d) nie odrabia zadan domowych,

e) nie chce uczestniczy¢ w uroczystosciach, konkursach, zawodach,

f) nie przynosi przyboréw, nie dba o porzadek swoich przyboréow

g) najczesciej nie wywiazuje sie z powierzonych zadan,

h) z niechecia wykonuje polecenia nauczyciela i in. pracownikéw, czesto nie reaguje na ich uwagi;

W obszarze kultura osobista:

a) nie stosuje zwrotéow grzecznosciowych, do kolegéw i pracownikéw szkoly zwraca sie niegrzecznie,

b) powoduje konflikty, czesto jest nieuczciwy, nie moéwi prawdy, stosuje przemoc wobec kolegéw,

c) nie dba o lad i przadek, z trudem sprzata po sobie, nie dba o higiene osobista i sw6j wyglad

d) czesto zakloca porzadek na lekcji i na przerwach, bywa zlosliwy, przeszkadza innym;

w obszarze dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne i innych:

a) swoim zachowaniem moze stwarza¢ zagrozenie dla innych,

b) namawia do zlego innych, potrafi ulec ztym wplywom,

c) nie potrafi, nie chce wspélpracowacé¢ w grupie w sytuacjach zadaniowych,

d) dokucza kolegom, nie reaguje na ich uwagi dot. zaprzestania,

e) nie reaguje na przejawy niebezpiecznego zachowania sie innych, czesto sam w nich uczestniczy,

f) nie dba o swdj ubior, czesto jest ubrany nieadekwatnie do panujacych warunkéw atmosferycznych,
czesto nie ma obuwia zmiennego, a jak ma to stara sie nie zmieniac;

w obszarze zachowanie w szkole i poza szkola:

a) tradycje szkoly sa mu obojetne, nie nosi galowego stroju,
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b) nie wywiazuje sie z powierzonych mu zadan,

c) nie chce uczestniczy¢ w uroczystosciach

d) nie szanuje sprzetu szkolnego, potrafi niszczy¢ cudza wlasnos¢,

e) zdarza mu sie odzywac¢ w sposéb wulgarny,

f) zasmieca klase, teren szkoly, przeszkadza na lekcjach i halasuje podczas przerw.

§ 96. Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)
1. Kazdy nauczyciel uczacy, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni p-p lub innej poradni

specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom.

2. Nauczyciel, w celu jak najpelniejszego rozwoju psychofizycznego uczniow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, udziela pomocy w zakresie tresci, metod oraz tempa uczenia sie, ich potrzeb i mozliwosci. By
pozyskali nalezyta wiedze i umiejetnosci, bez zanizania wymagan edukacyjnych.

3. Nauczyciel obniza wymagania edukacyjne w stosunku do uczniéw z uposledzeniem umystowym i

uczniéw o nizszym poziomie funkcjonowania intelektualnego.

4. W procesie oceniania ucznia, nauczyciel uwzgledniania jego potrzeby psychofizyczne, trudnosci

edukacyjne i psychospoleczne, w tym:

Jogtlh=

indywidualne predyspozycje i mozliwosci ucznia w opanowaniu materialu edukacyjnego;

poziom motywacji ucznia;

wysitek, ktory uczen wktada w opanowanie wiadomosci i umiejetnosci;

zainteresowanie praca i stopien zaangazowania ucznia w procesie nabywania wiedzy i umiejetnosci;
samodzielno$¢ wykonania zadania;

spos6b dotarcia do wiedzy;

postep ucznia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

5. Nauczyciel podczas oceniania ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

nie poréwnuje z innymi uczniami (o wiekszych predyspozycjach psychicznych, fizycznych i
emocjonalnych);

stosuje pozytywne wzmacnianie ucznia, poprzez: eksponowanie jego zalet, osiagniec, postepow w
stosunku do stanu wyjSciowego; wyréznienie, pochwalenie - rowniez przed rodzicami;

informuje ucznia o osiggnieciach w warunkach bezpiecznych, intymnych, z poszanowaniem jego
godnosci;

motywuje do dalszej pracy — stosujac: zasade stopniowania trudnosci; nagradzanie nawet najmniejszych
sukcesow; zachecenie; podkreslanie koniecznosci wielokrotnego powtorzenia czynnosci.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej i o ukonczeniu Szkoly ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

§ 97. Zasady komunikowania o ocenach i frekwencji uczniow.
1. Uczen i jego rodzice maja prawo do rzetelnej informacji o ocenie.
2. Sposoby informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ich dzieci:

1) ogélnoklasowe spotkania z rodzicami wg ustalonego harmonogramu spotkan na dany rok szkolny,

podanym na poczatku roku szkolnego;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawca wg harmonogramu i w terminie ustalonym przez

nauczyciela;

3) korespondencja z informacja zwrotna,;
4) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym.

3. Na prosbe rodzicéw, nauczyciel, w celu poinformowania ich o otrzymanej przez ucznia ocenie, zapisuje

biezace oceny ucznia w zeszycie przedmiotowym ucznia lub dzienniczku ucznia, o wprowadzeniu ktérego decyduje
wychowawca.

§ 98. Egzamin 6smoklasisty

1.W klasie 6smej przeprowadza sie egzamin 6smoklasisty.

2. Przystapienie do egzaminu jest obowiazkowe, a uzyskane wyniki egzaminu:

pozwola okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych Szkote w kluczowych dziedzinach wiedzy;

beda podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;

beda stanowié, jedno z kryteriéow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.

3. Egzamin 6smoklasisty bedzie przeprowadzony:

pierwszy w roku szkolnym 2018/2019 z trzech obowiazkowych przedmiotow: jezyka polskiego,
matematyki

i jezyka obcego nowozytnego (dot. lat szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021);

kolejne od roku szkolnego 2021/2022 2z czterech przedmiotéow, w tym z trzech obowiazkowych
wymienionych w pkt 1. oraz z jednego dodatkowego do wyboru z: biologii, chemii, fizyki, geografii lub
historii.

4.Egzamin z jezyka obcego nowozytnego uczen zdawatl bedzie z jezyka, ktérego uczy sie w Szkole w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5.Sposob przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty reguluja odrebne przepisy.
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§ 99. Sposob zglaszania zastrzezenia rodzicow do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespolu, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, rodzic zglasza na piSmie skierowanym do dyrektora Zespolu, w terminie 2 dni roboczych
od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgloszenia odpowiednio zastrzezen:

1) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, w terminie uzgodnionym przez dyrektora z uczniem i

jego rodzicami;

2) do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania:

a) ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gltosow,

b) w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

4. Sklad komisji:

1) w przypadku zastrzezen do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku zastrzezen do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej oddziale,

d) pedagog zatrudniony w Szkole.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor Szkoly powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokoét,

1) zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych; imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji; termin
sprawdzianu; imie i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace; ustalona ocene klasyfikacyjna;

2) do protokotu dotgcza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia; zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Z ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza sie protokét zawierajacy: imiona i
nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji; termin posiedzenia komisji; imie i nazwisko ucznia; wynik
glosowania; ustalong ocene klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem.

8. Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 6 i 7 stanowia zalaczniki do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespolu w uzgodnieniu z
rodzicami ucznia.

10. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania jest
ostateczna. nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§ 100. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu:

1) egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) o terminie egzaminu dyrektor informuje ucznia i jego rodzicéw do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza;:

1) dyrektor Szkoty — albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2., moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j:

1) czas trwania egzaminu: 90 minut — cze$¢ pisemna; 30 minut — cze$¢ ustna;
2) egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma, przede wszystkim, forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy obejmuje material calego roku szkolnego, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne:

3) przygotowuje zadania dla ucznia do wykonania podczas egzaminu,;
4) informuje ucznia o treSciach i wymaganiach.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoél, zawierajacy:
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nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne,

ustalona ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokolu dolacza sie odpowiednio: pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktéry okresla dyrektor, nie p6zniej jednak niz 31 sierpnia danego
roku szkolnego.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji z zastrzezeniem § 103 ust.8.

CRE R

§ 101. Egzamin klasyfikacyjny z braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej dla ucznia

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych
zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja:

2. O braku podstaw do klasyfikowania z danego przedmiotu i konsekwencjach z tego wynikajacych,
wychowawca informuje rodzicéw co najmniej miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w
formie pisemnej z potwierdzeniem zwrotnym.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, na wniosek rodzica, moze
zdawac egzamin za zgoda rady pedagogiczne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoly, w ktérej skiad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie, nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor z uczniem i
jego rodzicami.

7. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 6. moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Zespotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Zadania przygotowuje nauczyciel
uczacy dane zajecia edukacyjne. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadac¢ kryteriom ocen przyjetych w PZO.

1) czeS¢ pisemna trwa 45 minut;
2) czes$é ustna trwa nie dtuzej anizeli 45 minut w tym 10 min. na przygotowanie ucznia;
3) przerwa miedzy obiema czesciami egzaminu trwa 10 minut.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych, w polaczeniu z wiedza teoretyczna i trwa 60 minut.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

§ 102. Egzaminy klasyfikacyjne dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza Szkotg
1. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza Szkotag uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie
rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.
2. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkote
zgodnie z Uoso art. 441 i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza;
1) nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych zatrudniony w ZE;
3) dyrektor lub wicedyrektor ZE — jako nadzorujacy egzamin.

§ 103. Promocja i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
II:

1) na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia,
2) lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej,
réowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

1) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;
2) albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia.
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4. Od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem zapisow ust.8

5. Od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem:

6. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne z religii, do sSredniej ocen, o ktorej mowa w
ust.5 wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskal,
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna konicowg ocene klasyfikacyjna.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego cyklu
ksztalcenia promowac ucznia klas IV - VIII, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
Pod warunkiem, ze zajecia te sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZSZej.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli przystapil do egzaminu 6smoklasisty i na zakonczenie VIII klasy uzyskat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdzial 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

104. Z Zespolem mozna si¢ skontaktowac drogg listowna, telefoniczna i elektroniczng. Dane kontaktowe
zapisane sa w zal. nr 1.

§ 105. 1. Zespot uzywa piecze¢ zwykla i pieczecie urzedowe. Wzory pieczeci ustala dyrektor, z
zastrzezeniem respektowania obowiazujacych, w tym zakresie, przepisow prawa.

2. Zespo6t uzywa podtuznag pieczeé zwykla z pelna nazwa Zespotu Edukacyjnego z adresem oraz numerem
telefonu i nr NIP, co stanowi zal. nr 2.

3. Szkota uzywa dwoch okraglych pieczeci urzedowych: z godtem panstwa i z nazwa Szkoty w otoku, co
stanowi zat.nr3.

§ 106. Zespot uzywa tablicy urzedowej o tresci: ZESPOL EDUKACYJNY, Niepubliczna Szkota
Podstawowa, Niepubliczne Przedszkole w Plotach przedstawiony w zal. nr 4.

§ 107. Zespot posiada logo zilustrowane w zat. nr 5.
§ 108. Zespodt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 109. Regulamin dziatalnosci rady pedagogicznej, a takze inne przepisy wewnetrzne Zespohu, nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu.

§ 110. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, maja zastosowanie przepisy: Prawa
Oswiatowego; Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy Karta Nauczyciela, przepisy wykonawcze, Kodeks Pracy.

§ 111. Statut nadaje Zespolowi Zarzad Stowarzyszenia.

§ 112.1. Wszelkie zmiany w Statucie dokonuje i uchwala rada pedagogiczna Zespotu.
2. Po uchwaleniu zmian w Statucie, dyrektor opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu.

§ 113. Statut Zespolu uchwalony przez Zarzad Stowarzyszenia wszedt w Zycie 1 wrzesnia 2017 roku.

§ 114.1. Zmiany w Statucie uchwalila Rada Pedagogiczna ZE 9 pazdziernika 2019 r.
2. Zmiany w Statucie wchodza w zZycie z dniem uchwalenia.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej
Dyrektor Zespotu Edukacyjnego w Plotach

Danuta Hotownia
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